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SELBSTVERANTWORTUNG RESUMEE

7. Resiimee

7.1. Resiimee theoriegestiitzter Aspekte

Unter Selbstverantwortung versteht man in der Literatur, dass der Mensch flr sein
Handeln und Tun die Verantwortung mit allen Konsequenzen Ubernimmt.
Schuldzuweisungen oder Projektionen werden so vermieden und die Schuld wird nicht
ausserhalb des Individuums gesucht. Mit Selbstverantwortung ist die Bereitschaft
gemeint, Gefahren und Chancen in Handlungsspielrdumen abzuwégen und eigenaktiv
auszuflillen.

Ein Mensch kann und darf jedoch nicht zur Ubernahme von Selbstverantwortung
verpflichtet werden. Selbstverantwortung kann auch nicht als solche delegiert werden.
Es kénnen allerdings subjektive und objektive Umstidnde zugunsten der
Selbstverantwortung veréndert werden, damit der Mensch gefdrdert und gefordert wird,
Initiative zu ergreifen, um flr sich die Verantwortung zu Gbernehmen.

Um die subjektiven Umstande positiv zu beeinflussen, so dass die Lernenden dazu
aufgefordert werden selbstverantwortlich zu handeln, ist es wichtig, sie ernst zu nehmen,
ihnen Anerkennung auszusprechen und sie als Persénlichkeiten, losgeldst von ihren
Leistungen, zu achten. Die Ausbildnerin muss sich ihrerseits mit ihrer Rolle als
Lernprozessbegleiterin auseinander setzen.

Vom entwicklungspsychologischen Gesichtspunkt aus ist es wichtig, dass in diesem
Alter die Selbstverantwortung nicht vorausgesetzt werden kann.

Die objektiven Umsténde, also die Rahmenbedingungen, missen so gestaltet werden,
dass die Lernende jederzeit Zugang zu allen Informationen hat. Das
Verantwortungsbewusstsein wird geférdert, indem zum Beispiel Ruckdelegationen
vermieden werden, Lernziele gemeinsam ausgehandelt werden und der Lernenden jener
Freiraum, den sie braucht, um Uberhaupt selbstverantwortlich handeln zu kénnen,
gewdhrleistet wird. Ebenfalls von grosser Bedeutung ist es, dass auf Fehler nicht mit
Sanktionen reagiert wird, sondern dass diese als wichtiges Entwicklungspotenzial
verstanden werden, in dem Lernen stattfinden kann.

Selbstverantwortung geht nicht nur die Lernenden etwas an, sondern sie verlangt eine
Verbindlichkeit auf beiden Seiten.
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