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1. Stiftungsrat

Hans Hofer, Stiftungsratsprasident

ImJahr2010endete der Leistungsauftrag der Kantonean
unsere Stiftung zur Fihrung der Schule fiir Gemeinde-
krankenpflege. Diesim Rahmen der Umsetzungder
umfassenden Neukonzeptionderberuflichen Ausbildung
im Gesundheitsbereich. Unsere Stiftung sieht sich damit
herausgefordert, sichneuauszurichten.

WieschondasJahr2009 warauch dasvergangeneJahr
vondieser Neuorientierung gepragt. Der Stiftungsratund
insbesondere dessen Ausschussund die Geschaftsleitung
habenunterBeizugvon externen Expertenverschiedene
Méglichkeitenintensivabgeklartund gepriift. Eine der
Optionenwares, die Liegenschaftder Stiftungin Wilen
(Sarnen)auch kiinftig fiir eine Ausbildungsstatte fiirden
Gesundheitsbereichzu nutzen. Gegen EndeJahrhatsich
gezeigt, dasssich diese Option nichtverwirklichen ldsst.

Die LagedesGeldndesbietetaberauchandere Méglich-
keiten, die Liegenschaftsinnvoll zu nutzen. Der Stiftungs-
ratwird 2011 Gberdie zukiinftige Nutzung unseres Gelan-
desund liberdiekiinftige Ausrichtung unserer Stiftung
entscheiden.

Mein Dankgilt den Kolleginnen und Kollegen des Stif-
tungsratesundinsbesondere des Ausschusses, diesich
mitgrossem Engagementund zeitlichem Aufwand fiir
eine gute Losungeinsetzen. Der Geschéftsleitung mit
dem Direktor Markus Walker, dem Bereichsleiter prospi-
tex Walter Wyrsch und der Leiterin Kurhaus Edith Diirst
gebiihrtein grosses Dankeschon fiirihre Mitwirkung bei
derSuchenachderkiinftigen Ausrichtung unserer Stif-
tung.lchdankeauchallen Mitarbeitenden des Kurhauses
und der prospitex, die unsstetstatkraftigunterstiitzen.
Wieauchimmerdie Zukunftaussehenwird: unser Bestre-
benistes, auchkiinftigdie Hilfe und Pflege zu Hause iiber
einentsprechendes Engagementim Spitexbereich zu for-
dern.

aRRHansHofer
Stiftungsratspréasident
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Markus Walker
Direktor

2. Geschaftsleitung/Betriebe

Markus Walker, Direktor,
Vorsitzender der Geschiiftsleitung

DerWegfalldesSchulbetriebes hatte unausweichlich
auchfiralleanderen Stiftungsbetriebe Auswirkungen.
Nebstdenordentlichen Geschaften haben diese laufen-
denVerdanderungendie Zusammenarbeitin der
GeschaftsleitungimvergangenenJahrnichtnuraufs
Hochste gefordertsondernsiezugleichauch gestarktund
gefordert. Ich darfEdith Dirstund Walter Wyrschan die-
serStelle meine Anerkennung und meinen Dankfiirihre
enorme Unterstiitzungin der Geschéftsleitungundihre
hochqualifizierte ArbeitinderLeitungihrer Bereiche dan-
ken.MitStolzdarfichfeststellen, dasswirunsim Umgang
mitdenvielen TurbulenzenimvergangenenJahrbewéhrt
haben.

Im Hauptgebaude wurden durch die Aufgabe derSchule
erhebliche Raumkapazitatenfrei, fir die eseine neue
Nutzungzufindengilt. Diese Herausforderunghatunsin
der Geschéftsleitungselbstverstandlich nichterstseit
demvergangenenJahrbeschaftigt. Wirstreben entschie-
deneineauchauflangere Sichthinaus gute Lésungan.Im
Herbst 2010 hatder Stiftungsratentschiedenundauch
offentlich dariiberinformiert, dassaufdem Stiftungsareal
mittelfristigbauliche Veranderungen erfolgensollen.
Diese Absichten haben eineangemessene Zuriickhaltung
beziiglich Investitionen nahegelegt. Allesinnvollenund
notwendigen Unterhalts-und Erneuerungsmassnahmen
sindaberuneingeschranktweiterverfolgtund umgesetzt
worden.

INTERKANTONALE spitex stiftung

2.1 prospitex

2.1.1 Bildung—Beratung-
Dienstleistungen

Walter Wyrsch, Leiter prospitex,
Mitglied der Geschiiftsleitung

Mitdem Abschlussder Diplomausbildungstanden neu
vermehrt Ressourcen fiireinen aktiven Ausbau im Weiter-
bildungsbereich zur Verfiigung. Dies zeigte soforteinen
deutlichen Erfolg, insbesondereim Bereich der Weiterbil-
dungenvorOrtkonntenwirmarkantzulegen.

Walter Wyrsch
Bereichsleiter prospitex

60

WeiterbildungvorOrt,
Entwicklung

Anzahl WB-Halbtage = Anzahl WB-Ganztage

Beratung

Die BeratungenstandenimganzenletztenJahrweitge-
hendimZeichender Neuen Pflegefinanzierung, die fiir
denSpitexbereichaufden 1.Januar2011in Kraft gesetzt
wordenist. Die Umsetzungderzahlreichen Neuerungen
und Verdnderungenindie Praxiswarfviele Fragenauf. Die
zumTeil sehrlange aufsichwarten lassende Anschlussge-
setzgebunginden Kantonentrugihrerseits zusétzlich zur
Verunsicherungbei.



Lisbeth Durrer
Leiterin Plattform ZIA

Dienstleistungen

Im Berichtsjahrkonntenwirindiesem Bereich eine stabile
Entwicklungbeobachten. Das Interessean unseren Versi-
cherungsangebotenstieginderzweitenJahreshalfte
deutlichan.

Betrieb und Weiterentwicklung der Plattform ZIA
Die Zugriffeaufdie Plattform www.zia-info.ch konnten
durch gezielte Werbemassnahmen beiverschiedenen
Beratungsstellenund am Spitex Kongress2010in Biel
gesteigertwerden. Die BeanspruchungdesTelefondiens-
tes0416667373bliebinetwagleichwieimVorjahr. Es
zeigtsich, dass pflegende Angehdrigevorallem Angebote
zur Entlastungsuchenund durch unsere Hilfe die nétigen
Informationenerhalten. Diesistein wichtiger Aspektfiir
pflegende Angehdrige, dasie haufigmehrfach belastet
sind.

EswarunserZiel,im VerlaufdesletztenJahresfirZIA-info
eineseparate Geschéaftsleitungsstelle zurealisieren. Die
laufenden Veranderungenim Bereich Bildunghaben uns
jedochveranlasst, diesen PunktbisaufWeiteres zuriickzu
stellen.

Bildungsauftrige an den Berufs- und Weiter-
bildungszentrenvon Obwalden und Uri

Unsere Lehrpersonenerteilten 2010 an den Berufsschu-
leninSarnenundAltdorfwiederumden Fachunterrichtin
der Ausbildungzur Fachfrau Gesundheit. Insgesamt wur-
den9Klassen gefiihrt.

Nachdem Auftragfiirden Unterrichtin Sozialwissen-
schafteninnerhalb derBerufsmaturitatsklassein Obwal-
denerhieltenwirdenselben Auftragauchin Uri.

AmBWZ Obwaldenwurdenunsere Lehrpersonenzudem
anbedeutsamen Projektenim Bereich der Lernbegleitung
beteiligtundsie konnten diese massgeblich mitgestalten.

PRospitex bildung - beratung - dienstleistung

S

2.1.2 Projekte

ProjektCaragon

Im Projekt Caragon zielte die ArbeitimJahr2010 darauf
ab, den Projektstatusabzuschliessenundineine produk-
tive Phase tiberzugehen. Dabeizeigte sich, dassdie
unmittelbare Koppelungvon Caragonandie RAI-HC
Bedarfsklarung Auswirkungaufdie Einfithrungvon Cara-
gon hat.Zunehmend mehr Organisationen haben die
Umstellungauf RAI-HCin Angriffgenommen. Diese
Umstellungwurdeihnen erleichtert, indemsie durch die
Vorstellungvon Caragon eine Perspektive fiir die Weiter-
fihrungdes Pflegeprozesses mit Hilfe dieses Instrumen-
teserhielten. Fir Caragon hiessesdadurch oft: Zuerst
wird RAlI-HCeingefiihrtund konsolidiertund dann
erfolgtdie Einfilhrungvon Caragon.

Furdie Care Office Partner bedeutete dies, dasssie erstin
einzelnen Organisationen zur Einfilhrungvon Caragon
gelangenkonnten. Diese Organisationenwurdenindes
vorwiegend durch die FirmaROOT Service AG betreut.
Selbstverstandlichwurde Caragon laufend weiterentwi-
ckelt.Sowurde Caragon einerseits mitder neuen RAI-HC
Version 2009 verknupftund andererseitswurde aufder
Programmebenein Richtung Benutzerfreundlichkeit wei-
ter gearbeitet.

AufdenJahreswechsel hinfiihrten Kundenriickmeldun-
gennochmalszu programmtechnischen Anpassungen,
dieanfangs2011 umgesetzt werden.
Eszeichnetsichnunab, dassab 2011 zahlreiche Organisa-
tionendie Einfilhrungvon RAI-HCabschliessen haben
undsichdannderEinfilhrungvon Caragon widmen wer-
den.

Patrick Csomor
Projektmitarbeiter Caragon



Kurs 14/15DN I
Januar08-September09

BernetHeidi, Huttwil
Blattler-Stadler Monika,
Wolfenschiessen
Christen-Infanger Gabriela,
Engelberg
Kurmann-Weyermann Rita,
Menznau

Raymann-Felber Andrea,
Rieden

Wallimann-Hess Heidi,
Alpnach-Dorf

Diplomibergabe

Projekt Schliessung Schule fiir
Gemeindekrankenpflege

AnderDiplomfeiervom 15. Mai 2010 konntenwirinsge-
samt43 Diplome iibergeben.

Kurs 15DN 11
September05-September09

Arnold Barbara, Attinghausen
BarmettlerZita, Buochs
Bieri-Roos Lukas, Ballwil
Gasserlsabelle, Lungern
HessSonja, Sarnen
JossiMarianne,
Hasliberg-Hohfluh

Knapp Victoria, Rothenburg
ManserSabuha, Gonten
MulajArsim, Burg
MurpfManuela, Schiipfheim
Muther Martina,
Emmenbriicke
ScheuberFabian, Kerns
Thagileta, Sarnen
TopalovicZoran, Willisau
VijayakumarLavania, Sarnen
von Ah Melanie, Sachseln
WolfYvonne, Giswil

Zoller Anja, Hochdorf

Kurs 16 DN 11
Mai06-Mai10

Affentranger Melanie,
Buttisholz

BucherCéline, Wolhusen
DengizSerpil, Winterthur
Espasandin Veronica,
Buttisholz

Flick Michéle, Kerns
Hurschler Melanie,
Adligenswil

Imfeld Isabelle, Sachseln
KellerSabrina, Buchrain
Lichtsteiner Petra, Littau
Mathis Doris, Hitzkirch
Matter-Graniello Rosa,
Meiringen

NeigerBarbara, Meiringen
Pauli Fabian, Sursee
Schaller Guido, Engelberg
Scherer Miranda, Adligenswil
SoriaVicente, Wolhusen
StepanovaMaria, Oberarth
SulicVesna, Kriens

von Rotz Melinda, Melchtal

Mitbeidieserletzten Gruppe von Ausbildungsabsolven-
tinnenwareninsgesamt6 Absolventinnen des Teilzeit-
Passerelleprogrammszum Diplomniveau 2.

Nach dieser Feierstellte die Schule fiir Gemeindekranken-

pflegeihre eigenstdndige Ausbildungstatigkeitim

Bereich der Diplomausbildungin Gesundheits-und Kran-

kenpflege definitiv ein. Miteiner Schul-Finissage wurde
am 13. August 2010 ein wiirdiger Schlusspunkt gesetzt.
Uber150 ehemalige Lernende und Mitarbeitende erwie-
senunsandiesem Anlassdie Ehre.

Mitarbeitende

Die Herausforderungenim Berichtsjahrwaren betracht-
lich.Ichkann deshalbnichtoftgenugbetonen, dasswir
diese Herausforderungen nurdankdem grossen Engage-
mentund Einsatzaller Mitarbeitendenund einerein-
driicklichen Loyalitdt zu unserer Organisationundihren
Aufgabenbewdltigen konnten. Deshalbstehthierunein-
geschrdnkt mein grésster Dankanalle Kolleginnenund
Kollegen.

Nachinsgesamt24 Arbeitsjahrenan unsererSchuletrat
Ende August Elisabeth Conteinden Ruhestand. Sie hatals
Berufsschullehrerin, als Gesundheitsschwesterund als
Pflegeexpertin unsere Ausbildungund unser Weiterbil-
dungsprogramm massgeblich beeinflusstund gepragt.
Ich danke Elisabeth Contefiirall ihre Dienste undihre
Arbeitim Interesse unsererSchule und unserer Stiftung
undauchfirihre Vorbildrolle, die sie firmich undviele
andereeingenommen hat.

Weiter hatunsim Berichtsjahr mit Karin Hirschle eine
ebenfallslangjahrige Mitarbeiterin und Kollegin verlas-
sen.SiehatindenletztenJahrenunserer Ausbildungkom-
petentdie Aufgabealsstellvertretende Schulleiterin
wahrgenommen.

Einbesonderer Dankkommtauch den Mitarbeitendenin
unserem Sekretariatzu. Unsere Schulsekretarin, llona
Bulgheroni-Roher, hatihre Tatigkeitbei uns mitdem
Abschlussdes Ausbildungsprogrammsbeendet.

Finissage

Elisabeth Conte




Edith Durst
Bereichsleiterin Kurhaus

Herkunftder Kurgaste nach
Kantonen, nachdem
prozentuelen Anteil der
Aufenthaltstage mitBezug
von Pflegeleistungen
(2010:total 9154 Tage)

2.2 Kurhausam Sarnersee

Edith Diirst, Leiterin Kurhaus,
Mitglied der Geschiiftsleitung

Giiste

Nach derBaisseim Vorjahrkehrte der Trend Anfang 2010
wiederumund die Auslastungstiegbis EndeJahrwieder
aufdaslangjahrige Mittel. Vonderrund 14'000 kurtax-
pflichtigen Ubernachtungen entfielen rund 70 % auf Kur-
géste, der RestaufFeriengédste. Wahrend die Ubernach-
tungszahlen der Kurgédste gegeniiberdem Vorjahrum
rund 2 % gestiegensind, istbeiden Feriengdsteneine
Zunahmeumrund 25 % zuverzeichnen. Das letztereist
derErfolgverstarkter Werbeauftrittein Zeitschriften fur
Seniorenundinregionalen Medien.Zugenommen hat
auch die Ubernachtungszahlvon Dauergdsten umrund 20
%.

Die pflegerischenund betreuerischen Leistungen haben
um 15 % zugenommen. Dasliegtzumeinendaran, dass
Kurgéste fritherund mitentsprechend grésserem Pflege-
und Betreuungsbedarfvom Spital iberwiesen werden,
zumanderenbeanspruchenaberauchviele Feriengdste
auseigenem Antrieb pflegerische Leistungen.

- 56% Luzern

- 15% Obwalden
- 7% Aargau

- 6% Nidwalden
- 4% Soltothurn
- 12% andere Kantone

KURHAUS dm sarnersee

Neuerungen

ObwohlerstsechsJahrealt, wardie bestehende Radio-
und TV-Anlagetechnisch bereits soweit tiberholt, dass
wirsie 2010 vollumfanglich erneuerthaben. Dadurch
kénnenwirdie diesbeziiglichhohen Erwartungen unserer
Gastewiedervollund ganzerfillen.

Qualitat

Seit2003 darfdas Kurhausdas Qualitats-Gutesiegel
Stufe 1von Schweiz Tourismusfiihren. Nachdem Wohlbe-
finden, der Verband der Schweizer Kurhduser, dessen
Mitglied das Kurhausam Sarnerseeist,ab2012 beiallen
Mitgliedbetriebenden Qll-Standard zum Ziel gesetzt
hat, habenwirdie entsprechende Massnahmenin Angriff
genommen, dies erfolgtinzweiSchritten. Imersten Teil
sind Datenauswertungen aus Fragbégen an die Kur-und
Feriengdste, Mitarbeitenden, Gruppenleiterinnenund
die Kurhausleitung sowie eine Beurteilungdurcheinen
Mystery-Gasterfolgt. Die Mindestnotevon3.2von 4
Punktenwurde mit3.84 sehrguterreicht. Imzweiten Teil,
welcherbisim Frithling 2011 erfolgen wird, mussen fiinf
Arbeitsablaufen bestimmt, analysiertund aufgezeichnet
werden sowie mindestenssechs Massnahmen zur Verbes-
serung der Qualitaitumgesetzte werden, damitdie Stufe
Qllerreichtwird.

Personal

Auch 2010 hieltsich die Personalfluktuationinengen
Grenzen.Im Pflegteam wechselte die Leitung. Nachdem
sich Rita Eltschingerentschlossen hatte, eine neue beruf-
liche Herausforderungzusuchenund dazuineinenande-
ren Betrieb zuwechseln, konnte mit Annemarie Ettlin eine
kompetente Nachfolgerin engagiert werden. Infolge
einer Pensenreduktionvon Camelia Mathis ergdnzt neu
Nadia Ramseierdas Pflegefachteam. Einen personellen
WechselgabesauchinderLeitungdeswdchentlichen
Gymnastikangebots. Margrit Gislerund Maja Kathriner
Ubergabendiese Aufgabe Ende 2010anJosy Liemund
Uschi Omlin, zwei Mitarbeiterinnenaus dem Pflegeteam
miteiner Ausbildungund mehrjahriger Erfahrungin
BezugaufdasBewegungsturnen mitSeniorinnenund
Senioren. Fiirdie Sommersaison wurde zur Unterstiitzung
der Mitarbeiterinnenim Hausdienst und Saal Silvia Exer
angestellt, welcheals Allrounderinausserdem die Kur-
hausleitunginadministrativen Belangen tiber die Som-
mersaion hinaus untersitzt.

Quality.
Our Passion.



2.3 Support-Dienste

Markus Walker, Direktor

Solangeallesfunktioniert, Gebaulichkeiten, Wege und
Grunanlagensauberund gepflegterscheinenund die
Gehdlter plinktlichaufdenrichtigen Kontieingehen, wird
leichtvergessen, dassdiesden guten Leistungen der Mit-
arbeitendenim Supportbereich zuverdankenist. Esdarf
andieserStelle festgehalten werden, dassesim vergange-
nenlJahrnichtzuletztdeshalbzu keinen erwdhnenswer-
tenVorfallen gekommenist, weil sich die beiden Haus-
warte, die beiden MitarbeiterinneninderBuchhaltung
und der EDV-Verantwortliche stetsaufmerksam, voraus-
schauend undim Notfall sofortzum Einsatz bereit dafiir
eingesetzthaben, dassvonderHolzschnitzelheizung bis
zur Abwasserleitung, von der Arbeitszeiterfassung bis zur
datenschutzkonformen Aktenentsorgungund vom zent-
ralenServerbiszurletzen Mausstetsallesgutunterhalten
istund funktioniert.

VreniLithi
Mitarbeiterin Buchhaltung

Rahel Walker
Buchhalterin



Facts 2010

BILDUNG-BERATUNG-DIENSTLEISTUNG

Bildung:

23 Kurse, 56 Kurstage, 243 verschiedene Kursteilnehmerlnnen, total 542 Teilneh-
merlinnentage

50halbtdgigeund 53 ganztagige Auftrags-WeiterbildungenvorOrt

Diverses PublikationeninderZeitschrift NOVA, dem Fachmagazin des Fachverbands fiir
Pflege und Betreuung Curahumanis

Schule fiir Gemeindekrankenpflege:
e letzte Klasse Diplomausbildung Pflegefachpersonen DN I/Ilin derstiftungseigenen
Schulefiir Gemeindekrankenpflege Sarnen (Aufhebung Mitte 2010)

Berufsbildung:

Fachunterrichtin9 FaGe-Klassen, 6in Obwalden, 3in Uri

Unterrichtinje 1 Berufsmaturitdtsklassein Obwalden und Uri

Im Auftrag der Krankenpflegeschule Glarus LTT-Unterrichtim Rahmen der Ausbildung
HF Pflege

Beratung:

21 Beratungsmandateim Rahmenvon unbefristete Vertragsverhaltnissen

* 20 Spitex-Basis-Organisationenin7 Kantonen

e Spitex Kantonalverband Schwyz, in Verbindung mit Geschéftsleitungsmandat
plus Beratungsauftrige im Rahmenvon befristeten Auftragsverhéltnissen

Dienstleistungen:

e Kollektiv-Krankentaggeld-Vertrag mit30 angeschlossenen Organisationen

e Kollektiv-UVG-Vertrag mit 20 angeschlossenen Organisationen

e Kollektiv-UVG-Zusatz-Vertrag mit4 angeschlossenen Organisationen

e Kollektiv Berufs-und Betriebshaftpflicht-Vertrag mit 39 angeschlossenen
Organisationen

e Kollektiv-Dienstfahrtenvollkasko-Vertrag mit 56 angeschlossenen Betrieben,
rund 2.3 Mio.abgerechnete Dienstfahrtenkilometer

e Kollektiv-Sachversicherung mit 15angeschlossenen Organisationen

KURHAUSAMSARNERSEE

e Total 13'747 Ubernachtungen (rund ein Viertel des Kurtaxvolumensvon Sarnen), davon
9'956von Kur-und3'791von Feriengdsten.

e Total 5'686 verrechnete Pflegestundensowie 600 andere verrechnete Dienstleistungs-
stunden (zzgl. Leistungen der Kurhaus-Arzte und der Physiotherapie, die direktin
Rechnung gestelltwerden).

MITARBEITENDE

Insgesamtim Mittel 65 Mitarbeitende
(15im Bereich Schule/prospitex, 45im Bereich Kurhaus, 5im Bereich Support-Dienste)

Dienstjahrjubilaen2010
¢ 15Jahre Kathriner Paul, MustapicJasenka
¢ 10Jahre BeuggerKlara, Burch Doris, Kiichler Doris, Omlin Uschi, von Rotz Agnes

Eintritte 2010

LiemJosy 01.01.2010  Pflege

ExerSilvia 01.05.2010  Kurhaus/Réception

Ettlin Annemarie 01.06.2010 Pflege

Furger Monika 01.06.2010 BBD

Miller Altje 15.02.2010 Pflege(Temporar-Einsatz)
Ramseier Nadia 19.07.2010 Pflege

Riegsegger Florian 01.09.2010 Techn.Dienst

Austritte 2010

RohrerNicole 31.01.2010 Kurhaus/Hausdienst
NiederbergerAnita 15.02.2010 BBD

Miiller Altje 31.05.2010 Pflege(Temporar-Einsatz)
EltschingerRita 30.06.2010 Pflege

KénigHenning 30.06.2010 Techn.Dienst

Knappe Simone 31.07.2010 Pflege

Hirschle Karin 31.07.2010 BBD

Bulgheronillona 31.07.2010 Schulsekretariat
ConteElisabeth 31.08.2010 Pensionierung

Gisler Margrit 31.12.2010 Gymnastik-Leiterin

Kathriner Maja 31.12.2010 Gymnastik-Leiterin



3.Jahresrechnung 2010

KANTON
LUZERN

Finanzkontrolle

des Kantons Luzemn
Bahnhafstrasse 19

BO02 Luzem

Telefon D41 228 58 23
finanzkontrolle@lu.ch
www finarzkontrolle lu.ch

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrinkten Revision
an den Stiftungsrat der
Interkantonalen Spitex Stiftung, Wilen/Sarnen

Als Revisionsstelle haben wir dig Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
der Interkantonalen Spitex Stiftung fir das am 31. Dezember 2010 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr geprift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsicht-
lich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst haupt-
sdchlich Befragungen und analytische Priffungshandlungen sowie den Umstanden ange-
messene Detailpriifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Da-
gegen sind Priiffungen der betrieblichen Abliufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen
oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Stiftungsstatut entspricht.

Ohne unsere Priifungsaussage einzuschranken machen wir auf Anmerkung 7 im Anhang
zur Jahresrechnung aufmerksam, wonach sine Unsicherheit an der Fahigkeit der Stiftung

zur Unternehmensfortfiihrung besteht. Wiirde die Unternehmensfortfiihrung verunméglicht,
musste die Jahresrechnung auf Basis von Verdusserungswerten erstellt werden.

Finanzkontrolle des Kantons Luzemn

Marcel Hug Willi Wicki
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Luzern, 23. Marz 2011

Beilage:
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

Interkantonale Spitex Stiftung
6062 Wilen

BILANZ

Aktiven

Umlaufvermbgen

Flossige Mittel und Wertschriften
Forderungen Lieferungen und Leistungen
Ubrige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermdgen

Anlagevermogen
Beteiligungen

Mohile Sachanlagen
Immobile Sachanlagen
Total Anlagevermégen

Aktiven

31.12.2010
CHF

1'269131.01
761'354.90
4'286.30
53012.60
59'818.51
2'157'613.22

10'000.00
3.00
4'588'000.00
4'598'003.00

6'755'616.22

Vorjahr
CHF

1'527'216.44
773'302.28
7743.38
H3'483.80
56'663.20
2'418'399.08

20'000.00
21'002.00
8'012'001.00
8'053'003.00

10'471'402.08

Seite 1



Interkantonale Spitex Stiftung
6062 Wilen

BILANZ

Passiven

Fremdkapital kurzfristig
Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistungen
Andere kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total Fremdkapital kurzfristig

Fremdkapital langfristig
Hypathekarverbindlichkeiten
Rickstellungen

Total Fremdkapital langfristig

Zweckgebundene Fonds

Fonds ZIA

Fonds zur Férderung der Hilfe zur Selbsthilfe
Total zweckgebundene Fonds

Eigenkapital
Stiftungskapital
Freie Fonds
Jahresvarlust
Ergebnisvortrag

Total Eigenkapital

Passiven

31.12.2010
CHF

157'518.89

26'740.10
263'352.14
447'611.13

1'500'000.00
641'867.30
2141'667.30

177'450.00
300'000.00
477'450.00

6'428'540.00
0.00
-2'739'652.50
0.29

3'688'887.79

6'755'616.22

Vorjahr
CHF

91722.70
51763.14
180728.30
324'214.14

1'500'000.00
379'208.75
1'879'206.75

100'000.00
300'000.00
400'000.00

6'428'540.00
1'439'440.90
-0.58

0.87

7'867'981.19

10'471'402.08
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Interkantonale Spitex Stiftung
6052 Wilen

ERFOLGSRECHNUNG

Betriebsertrag

Ertrag Kurhaus

Ertrag Bildung, Beratung, Dienstleistung
Ertrag Schule fiir Gemeindekrankenpflege
Ertrag Defizit- und Schulschliessungsbeitrage
Ertrag Stiftung

Ertrag ZIA

Erldsminderungen

Total Betriebsertrag

Betriebsaufwand

Materialaufwand

Ubriger direkter Aufwand
Fersonalaufwand
Sozialleistungen

Ubriger Personalaufwand
Unterhaltsaufwand
Sachversicherungan
Energisaufwand
Verwaltungsaufwand, Informatik
Werbsaufwand

Ubriger Betriebsautwand
Abschreibungen Beteiligungen

Abschreibungen Sachanlagen
Total Betriebsaufwand

Betriebsergebnis vor Zinsen
Finanzergebnis

Finanzertrag

Finanzaufwand

Total Finanzergebnis

Betriebsergebnis

2010
CHF

2'755'560.15
884'185.80
280'634.05
623'440.25
94'033.55
100'550.00
-5'982.24
4'732'421.56

371'958.54
208'745.05
3'000'554.70
478'924.00
108'868.70
253'320.54
21'866.65
113'448.05
268'708.13
123'812.58
124'575.90
10'000.00
155'381.95
5'240"64.79

-507'743.23

6'507.08

-45'945.70

-39'438.62

-547'181.85

Vorjahr
CHF

2'520°'801.02
794'292.40
1'0652'732.95
597'992.80
84'179.57
100'000.00
-5'245.30
5'244'753.44

364'700.54
173'185.65
3192'396.70
528'256.40
91'514.35
134'747.73
18'263.20
113'271.05
304'719.69
60'092.67
146'753.38
0.00
137'821.55
5'265'722.91

-20'969.47
7'822.53
-54'082.74

-46'270.21

-67'2390.68
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Interkantonale Spitex Stiftung
6052 Wilen

ERFOLGSRECHNUNG

Ausserordentliches Ergebnis
Ausserplanmissige Abschreibungen Immobilien
Aufldsung Rickstellungen

Bildung Ruckstellungen

Total ausserordentliches Ergebnis

Jahresergebnis vor Fondsergebnis
Fondsergebnis

Zweckgebundene Fonds

Zuweisung

Verwendung
Verdnderung zweckgebundene Fonds

Freie Fonds

Zuweisung

Verwendung
Veranderung freie Fonds

Total Fondsergebnis

Jahresverlust

2010
CHF

-3'292'001.00
237'530.45
-500'000.00
-3'654'461.55

-4'101'643.40

-100'550.00
23100.00
-77'450.00

-114'361.98
1'553'802.88
1'439'440.90
1'361'990.90

-2'738'652.50

Vorjahr
CHF

0.00
79'721.00
0.00
79'721.00

12'481.32

-100'000.00

140'000.00
40'000.00

-100'000.00

47'518.10
-52'481.90

-12'481.90

-0.58
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Interkantonale Spitex Stiftung

8062 Wilen
Anhang zur Jahresrechnung 31.12.2010 Vorjahr
CHF CHF
1 Eigentumsbeschriankungen zur Sicherung
eigener Verpflichtungen
Buchwert 4'588'000.00 8'012'001.00
Grundpfandrechte total nominell 3'800'000.00 3'800'000.00
Beanspruchte Kredite 1'500'000.00 1'500'000.00
2 Brandversicherungswerte
Hauptgebaude 12'346'700.00 12'300'000.00
Kurhaus 4'527'100.00 4'510'000.00
Schiffhitte 110'400.00 110'000.00
Laube 45'200.00 45'000.00
Seehuis 752'800.00 750'000.00
Kleintier- und Pferdestall 105'400.00 105'000.00
Auto- und Velounterstand 75'000.00 0.00
WMabiliar und Einrichtungen 2'200'000.00 2'200'000.00
3 Eigentumsbeschrinkung zu Gunsten Dritter

Anmerkung im Grundbuch Sarnen zur Liegenschaft Nr. 2760

Der Kaufer verpflichtet sich, die Objekte dieses Kaufvertrages nicht spekulativ zu verdussern und sie
gemeinnitzigen Zwecken dienstbar zu erhalten. Sollte der Kaufer diese Verpflichtung verletzten, so hat
der katholische Heilstatteverein Vonderflih, und, falls dieser nicht mehr existieren sollte, die
Schweizerische Bischofskonferenz einen Schadenersatzanspruch gegen den heutigen Kaufer in der
Hihe des (iber den heutigen Realwert von CHF 260'000.00 erziehlten Mehrerlds zuziglich die bis zu
jenem Zeitpunkt ausgewiesenen baulichen und landwirtschafilichen Neuinvestisrungen. MNicht als
spekulativer Verkauf gilt indes z.B. Abtausch und Arrondierung von Landparzellen, sowie die
WVerausserung einzelner Teilstlicke, sofern die Verausserung fir das Gedeihen des mit der
Hauptliegenschaft verbundenen sozialen Werkes forderlich ist.

Dienstirarkeitsvertrag zwischen der Interkantonalen Spitex Stiftung, Wilen und Josef Bucher-Gut,
Sachseln vom 26.06.1996 auf der Parzelle Nr. 2760 Grundbuch Sarmen

Dienstbarkeitsgegenstand: Josef Bucher hat das Recht eine Flache von ca. 2'500 m2 zu nutzen und ein
Okonomiegebaude mit einer Grundflache von ca. 95 m2 fir eine nichtkommerzielle Einzel- undioder
Kleintierhaltung zu errichten.

Die Dienstbarkeit ist auf eine Dauer von 25 Jahre befristet. Bei einer vorzeitigen Aufldsung des
Baurechts steht der Stiftung ein Kaufrecht zu. Der Preis bestimmt sich nach dem dannzumaligen
Zeitwert des Tierstalls (CHF 100'000), und vermindert sich um 4% je abgelaufenes Vertragsjahr. Nach
dem ordentlichen Heimfall nach 25 Jahren verzichtet der Bauberechtigte auf eine Entschadigung.
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Interkantonale Spitex Stiftung Interkantonale Spitex Stiftung

8062 Wilen 8062 Wilen
Anhang zur Jahresrechnung 31.12.2010 Vorjahr Anhang zur Jahresrechnung 31.12.2010 Vorjahr
CHF CHF CHF CHF
4 Wesentliche Beteiligungen Die Defizitibernahme durch die Kantone wurde in den Vorjahren erst nach der Genehmigung der
Jahresrechnung verbucht. Im Berichtsjahr ist die Defizitibernahme im Ertrag enthalten. Das Varjahr
Beteiligung Care Office GmbH, Galgenen wurde entsprechend angepasst.
Stammkapital {Nominalwert) £0'000.00 60'000.00
Beteiligungsquote 33.33% 33.33%
Buchwert 10'000.00 20'000.00 9  Ausserplanmassige Abschreibungen
Zweck: Kanzepgtion, Erstellung und Yermarktung
von Softwareprodukten im Bereich Gesundheit- Mit den ausserplanmassigen Abschreibungen wird die Bewertung der Immabilien angepasst. (vgl.
und Sozialwesen. Anmerkung 8)
5 Nettoauflésung von stillen Reserven 436'000.00 148'000.00 10  Aufldsung Riickstellungen (ausserordentliches Ergebnis)

Der Stiftungsrat hat beschlossen, nicht notwendige Ruckstellungen aufzuldsen.
6  Angaben zur Durchfiihrung einer Risikobeurteilung
) - o . ) i o 11 Bildung Riickstellungen {ausserordentliches Ergebnis)
Auf eine formaligierte Risikobeurteilung hat der Stiftungsrat verzichtet. Die Risiken der

Stift cen aber bei jeder Stift t h itzung b hen.
Hiung werden aber bet jeder STiLngsraisaussenusssiizung besprochen Der Stiftungsrat hat beschlossen, Rickstellungen fiir die Abldsung einzelner Betriebsteile zu bilden.

7 Hinweise zur Fortfilhrung
12 Zweckgebundene Fonds

Im Jahr 2010 wurde der Leistungsauftrag der Kantene an die Schule fir Krankenpflege beendet. Die
schulische Aushildung wird in Zukunft an den Kantonalen Berufsschulen und in der neuen Hoheren

Fachschule Gesundheit Zentralschweiz stattfinden. Damit hat die Stiftung ihre bisherige Kernaufgabe, Entwicklung:

die Berufsbildung fir die Spitex, verloren. Die Ver&nderung wirkt sich ungiinstig auf die

Liquiditatsentwicklung aus. Ohne Massnahmen wire die Fortfihrung im Jahre 2012 gefahrdet. Die FondsZIA

Stiftung ist herausgefordert, sich neu auszurichten. Der Stiftungsrat hat dies frihzeitig erkannt und Spende Swiss Life 100'000.00 100'000.00

notwendige Massnahmen in die Wege geleitet. Er hat verschiedene konkrete Projekte fiir eine neue Spende SF‘"_S" 550.00

Nutzung der Liegenschaft abgeklart. Der Stiftungsrat geht davon aus, dass noch in diesem Jahr ein Total Zuweisung 100'550.00 100'000.00

ausfihrungsreifes Projekt beschlossen werden kann. Um die Liquiditét sicher zu stellen, fihrt der

Stiftungsrat eine laufende Liguiditatsplanung durch. Der Stiftungsrat ist davon Oberzeugt, dass die Fonds ZIA

Liquiditat zur Umsetzung der notwendigen Massnahmen sichergestellt ist. Verwendung fir Aufwand ZIA 23'100.00 140'000.00
Total Verwendung 23'100.00 140'000.00
Total Verdnderung zweckgebundene Fonds 77'450.00 -40'000.00

] Stetigkeit der Darstellung

Die Jahresrechnung 2010 wurde neu gegliedert. Die Varjahreszahlen sind entsprechend angepasst
waorden.

Die Bewertung der immabilien Sachanlagen erfolgt aufgrund der Verénderungen und Ungewissheiten
ke der Fortfilhrung der einzelnen Betriebsteile zu Verausserungswerten. Die Stiftung hat zwei
Verkehrswertschatzungen erstellen lassen. Es wird der tiefere Wert bilanziert.

Im Berichtsjahr wurden die Fonds in zweckgebundene Fonds im Fremdkapital und freie Fonds im
Eigenkapital aufgeteilt. Die Zuweisung und Verwendung wird in der Erfolgsrechnung neu brutto
dargestelit. Der Stiftungsrat hat beschlossen alle freie Fonds aufzuldsen.
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Interkantonale Spitex Stiftung
8082 Wilen

Anhang zur Jahresrechnung

13

Freie Fonds
Entwicklung:

Spitex Organisationen Sclidaritatszuschlag 2010
Fonds Bus

Einlage Immobilienarneuerungsfonds

Total Zuwelsung

Auflésung Immaobilienerneuerungsfonds
Auflésung Fonds Sanitas GKP

Auflésung Fonds Bus

Auflbsung Sozialfonds Personal/Schiller
Auflosung Fonds Solidaritatszuschlag GKP
Aufldsung Fonds Spitex Férderpreis
Auflésung Fonds Spenden Kurhaus
Auflbsung Fonds allg. Spenden

Total Yerwendung

Total Verénderung freie Fonds

31.12.2010
CHF

13'559.98
802.00
100'000.00
114'361.98

1160'000.00
94'449.90
20'968.80
41'464.20

153'559.98
2'000.00
2'015.00

70'345.00
1'953'802.88

-1'439'440,90

Vorjahr
CHF

100'000.00
100'000.00

47'518.10

47'518.10

52'481.90
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4.0rganigramm 2010

Stiftungsrat

Stiftungsratsausschuss

Direktion

Support-Dienste =

Bereich Kurhaus Bereich prospitex
Ferienund Erholung = Bildung—Beratung—
amSarnersee Dienstleistung
Kontrolistelle

Finanzkontrolle des Kantons Luzern

Im Kurhausam Sarnerseesindals
Kooperationspartner auf eigene Rechnung titig:

Arzte: Dr.med. Nicolas Arquint
Dr.med. Franz Britschgi
Dr.med. Theres Geiger-Burch
Physiotherapie: Kantonsspital Sarnen
Coiffure: Edith Zurgilgen
Massage:VreniHermann

Pedicure: Carmen Blaser

Polarity: Piavon Wyl Wyrsch

Stiftungsratsmitglieder
aRR Hans Hofer, Prasident
Mitglied Stiftungsratsausschuss

Beat Naegeli, Vizepréasident
Mitglied Stiftungsratsausschuss

Hans-Peter Conrad
Mitglied Stiftungsratsausschuss

RR Franz Enderli, Kanton Obwalden
Hildegard Steger, Kanton Luzern
Christoph Knoll, Kanton Solothurn
RRJosefArnold, Kanton Uri

Beat Demarmels, Stadt Luzern

Doris Barmettler
Berufsverband fiir Gemeindekrankenpflege Sarnen

Christine Kaspar
Berufsverband fiir Gemeindekrankenpflege Sarnen

Prof. Erwin Murer-Frey
Manfred Manser

Geschiftsleitungsmitglieder

Markus Walker, Direktor, Vorsitz

Edith Dlrst, Leiterin Kurhausam Sarnersee
Walter Wyrsch, Leiter prospitexund
Schulefir Gemeindekrankenpflege

Zeichnungsberechtigte

je mit Kollektivunterschriftzuzweien
zeichnungsberechtigtsind:

Hans Hofer, Prasident

Beat Naegeli, Vizeprédsident

Markus Walker, Direktor



