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Vorwort

Am 1. Januar 2009 ist die neue Bildungsverordnung fir die Fachfrau / den Fachmann Gesundheit in Kraft getreten. Bestandteil der Bildungsver-
ordnung ist der Bildungsplan, der nach der KoRe-Methode aufgebaut ist. Um in einer Berufs- oder Lebenssituation bestehen zu kdnnen, missen
Lernende Uber Kompetenzen verfligen und auf Ressourcen (externe und persénliche) zurtickgreifen kénnen. Kernstiick des Bildungsplanes sind
41 typische Situationen, die 14 Kompetenzbereichen zugeteilt sind.

Jeder der drei Lernorte tragt zum Aufbau der Ressourcen (Wissen, Kénnen, Haltungen) bei, die zur beruflichen Kompetenz der Lernenden fuhren.
Jeder Lernort Gbernimmt damit einen Teil der Verantwortung. Er kennt seine Méglichkeiten und Grenzen und stellt immer wieder Verbindungen zu
den anderen Lernorten her. Die bessere Vernetzung der drei Lernorte tragt zur Steigerung der Qualitat der Ausbildung bei.

Das Bildungsprogramm zeigt auf, was die drei Lernorte zu welchem Zeitpunkt zu vermitteln haben. Das Bildungsprogramm alleine genlgt nicht.
Deshalb haben sich die drei Lernorte in der Zentralschweiz abgesprochen und die inhaltliche Zuordnung im Sinne einer Koordination zwischen den
drei Lernorten vorgenommen.

Der vorliegende Koordinationsplan ermdglicht es den drei Lernorten sich zu orientieren. Dieses Referenzdokument schafft Klarheit und Sicherheit.
Es bildet die Grundlage fur die Ausbildung an den drei Lernorten in Kenntnis dariiber, was an den anderen beiden Lernorten zur gleichen Zeit aus-
gebildet wird.

Die Vertreterinnen und Vertreter der drei Lernorte sind sich bewusst, dass die Zusammenarbeit zwischen den drei Lernorten wichtig ist, um die Aus-
bildung zu optimieren. Sie sind sich aber auch bewusst, dass der Individualisierung der Ausbildung Grenzen gesetzt sind. Mit diesem Koordinations-
papier soll der Rahmen abgesteckt werden, in welchem die Ausbildung verlaufen soll. Platz fir betriebsspezifische Besonderheiten

sind gegeben und damit auch eine angemessene Individualisierung méglich.

Der Koordinationsplan wurde am 30. April 2009 von der Koordinationsgruppe verabschiedet.
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A) Anleitung

Der vorliegende Koordinationsplan basiert auf dem Bildungsplan und dem Bildungsprogramm (Register F des Ausbildungshandbuches FaGe).
Bertcksichtigt sind auch Aspekte des Modelllehrgangs (Register G)

Folgende Hinweise sollen das Lesen des Koordinationsplanes erleichtern:

a.

Ubersicht und Koordinationsplan
Bei jeder Kompetenz, resp. jeder Situation, wird zuerst eine Ubersicht abgebildet. Anschliessend wird die inhaltliche Koordination dargestellt.

. Blau unterlegt

Blau unterlegt sind die Semester, in welchen Ausbildung im Lehrbetrieb, Unterricht in der Berufsfachschule oder Ausbildung in tberbetriebli-
chen Kursen nach Bildungsprogramm zu den einzelnen Situationen vorgesehen sind.

. Lernort Betrieb

Die Ausbildungsinhalte sind in gelben Boxen, manchmal mehrfach aufgefuhrt. Damit wird ausgedriickt, dass die Lehrbetriebe entsprechend
ihren betrieblichen Eigenarten den Spielraum fur den Zeitpunkt der Ausbildung nutzen kénnen. Andererseits gibt es auch Kompetenzen, die in
allen Semestern blau unterlegt sind, aber nur in einem Semester aufgefuhrt sind. Damit wird der spateste Zeitpunkt festgehalten, in welchem
die entsprechende Ausbildung inhaltlich erfolgt sein muss.

Durch die Darstellung der Lerninhalte in den UKs und den Berufsfachschulen ist die Mdglichkeit gegeben, die betriebliche Ausbildung optimal
abzustimmen.

. Lernort Uberbetriebliche Kurse

Im Koordinationsplan sind die Titel der einzelnen Themen der Kurseinheiten angegeben. Die Zahlen stehen fiir Tage. Auf der Homepage des
Kompetenzzentrums Gesundheit Zentralschweiz (http://www.kgz.ch/) sind detaillierte Kursinhalte abrufbar.

Berufsfachschulen

Die angegebenen Lektionenzahlen sind Richtgréssen. Aufgrund des Koordinationsplans erstellt jede Berufsfachschule einen Schullehrplan,
der sich an dessen Vorgaben orientiert. Wo es sinnvoll erscheint, wurde eine Abweichung vom Bildungsprogramm zur besseren Abstimmung
auf die Uberbetrieblichen Kurse und/oder die betriebliche Ausbildung vorgenommen. Solche Inhalte sind nicht auf blauem Hintergrund
geschrieben.

In den Kompetenzen 1, 3 und 4 sind Lektionen zum Verfestigen und zur Vertiefung vorgesehen. Spezielle Inhalte sind im Koordinationsplan
nicht ausgewiesen, dies ist Sache der Berufsfachschulen aufgrund der Lernfortschritte und des Ausbildungsstandes.
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B) Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Ausrichtung des beruflichen Handelns an den Klienten und Klienten, den Personen in deren

Beziehungsumfeld und im sozialen und kulturellen Kontext

Kompetenz: Sie/er unterhalt und pflegt respektvolle Beziehungen im beruflichen Umfeld.
Situation: 1.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 5 5 20
UK 1

Situationskreis: Alle Interaktionen zwischen Fachfrau/Fachmann Gesundheit und Klientinnen/Klienten aller Altersgruppen,
Religionen und Kulturen. Grundlegende und Ubergreifende Kompetenz der Fachfrau/des Fachmanns

Gesundheit, die in allen beruflichen Situationen Anwendung findet.

Normen und Regeln: A Leitbild
A Verhaltensnor men

Externe Ressourcen: A Dokumerystent i ons s
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1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Informiert Klienten Schafft Vertrauen Schafft Vertrauen Schafft Vertrauen
klar und verstandlich || | Nimmt berufliche Nimmt berufliche Kommuniziert klar,
uber das Vorgehen Beziehungen zu den || | Beziehungen zu den || | verstandlich und
Halt Verhaltens- Klienten auf und Klienten auf und situationsgerecht
normen ein gestaltet den Bezie- gestaltet den Bezie- Informiert Klienten
Betriebsspezifische hungsprozess hungsprozess klar und verstandlich
Kompetenzen: Nimmt berufliche Nimmt berufliche Uber das Vorgehen
Beziehungen zu den Beziehungen zu den Nutzt vorhandene
Personen im Bezie- Personen im Bezie- Informationsquellen,
hungsumfeld auf hungsumfeld auf um die Situation der
und erhalt diese und erhalt diese Klientinnen und
aufrecht aufrecht Klienten zu erfassen
Kommuniziert klar, Kommuniziert klar, Halt Verhaltensnor-
verstandlich und verstandlich und men ein
situationsgerecht situationsgerecht
Informiert Klienten Informiert Klienten
klar und verstandlich klar und verstandlich
Uber das Vorgehen Uber das Vorgehen
Halt Verhaltensnor- Nutzt vorhandene
men ein Informationsquellen,
um die Situation der
Klientinnen und
Klienten zu erfassen
Halt Verhaltens-
normen ein
Schule 5 5 20
¢ Rolle als FAGE- e Grundlagen der e Situation der Klien-
Berufsperson Kommunikation, tin/des Klienten
(Lernende) Kommunikations- (grossere Kontext)
e Situation der modell o Kommunikation
Klientin /des (Beziehungs-
Klienten (Erst- gestaltung)
kontakt)
o Pflegedokumen-
tation
UK 1
Berufliches Handeln
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Ausrichtung des beruflichen Handelns an den Klientinnen und Klienten, den Personen in deren
Beziehungsumfeld und im sozialen und kulturellen Kontext

Kompetenz: Sie/er arbeitet mit den Personen im Beziehungsumfeld und im sozialen und kulturellen Kontext.
Situation: 1.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20
UK
Situationskreis: Alle Situationen im Umgang und in der Zusammenarbeit mit Personen im Beziehungsumfeld von Klienten

aller Kulturen, Religionen und Altersgruppen.

Normen und Regeln: A Leitbilder

A Richtlinien ¢ber zus?2tzIliche Dienstleistungen
Externe Ressourcen: A Dienstleistungsangebote der I nstitution

A Unter st ghoteDrittey s an g
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1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Kommuniziert klar, ver- Ermaoglicht Klientinnen Nutzt das Beziehungs- Organisiert
standlich und situati- und Klienten die Auf- umfeld der Klientinnen Dienstleistungs- und
onsgerecht rechterhaltung von und und Klienten und des- Unterstitzungsangebote
Nimmt berufliche die Gelegenheit zu sen Ressourcen fur Personen im
Beziehungen zu den Sozialkontakten Beziehungsumfeld
Personen im Bezie- Arbeitet mit andern
hungsumfeld der Klien- Dienststellen zusammen
tinnen und Klienten auf Leitet Personen im
und erhalt diese aufrecht Beziehungsumfeld von
Klientinnen und Klienten
an
Nimmt die Verantwor-
tung in der Zusammen-
arbeit mit Personen im
Beziehungsumfeld wahr
Schule 20
¢ Dienstleistungsangebote
der Institution
e Unterstutzungsangebote
Dritter
e Bedeutung der Angehori-
gen/Familie fur die
Klienten und Klientinnen
UK
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Ausrichtung des beruflichen Handelns an die Klientinnen und Klienten und Personen in deren
Beziehungsumfeld und im sozialen und kulturellen Kontext

Kompetenz: Sie/er beobachtet Situationen, nimmt Veranderungen wahr und informiert die zustandigen Stellen bzw.
Personen daruber.

Situation: 1.3
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10
UK

Situationskreis: Alle Situationen, in denen Beobachten und Wahrnehmen von Veranderungen Anwendung findet.
Normen und Regeln: A Regeln und Methoden der Dokumentation
Externe Ressourcen: A Betriebliches I nformationssystem

A Dokumentationssystem
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1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Beobachtet und nimmt Beobachtet und nimmt Beobachtet und nimmt
Verénderungen wahr Veranderungen wahr Verénderungen wahr
Beschreibt Beobach- Beschreibt Beobach- Beschreibt Beobach-
tungen/Veranderungen, tungen/Verénderungen, tungen/Veranderungen,
dokumentiert sie und ver- dokumentiert sie und ver- dokumentiert sie und ver-
wendet dabei die Fach- wendet dabei die Fach- wendet dabei die Fach-
sprache sprache sprache
Leitet eigene Beobach- Leitet eigene Beobach- Leitet eigene Beobach-
tungen und Informationen tungen und Informationen tungen und Informationen
an die zusténdigen Steilen an die zustandigen Steilen an die zusténdigen Steilen
bzw. Personen weiter bzw. Personen weiter bzw. Personen weiter
Informiert die Klientinnen Informiert die Klientinnen Informiert die Klientinnen
und Klienten Uber die und Klienten Uber die und Klienten lber die
Beobachtungen und die Beobachtungen und die Beobachtungen und die
Massnahmen Massnahmen Masshahmen
Schule 10
e \Wahrnehmen und
Beobachten
e Grundlagen der Dokumen-
tation
(Wie dokumentiere ich?)
UK
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Ausrichtung des beruflichen Handelns an den Klientinnen und Klienten, den Personen in deren
Beziehungsumfeld und im sozialen und kulturellen Kontext

Kompetenz: Sie/er handelt in verschiedenen Lebens- und Wohnkulturen situationsgerecht und beriicksichtigt dabei
altersspezifische Gewohnheiten, Kultur und Religion.

Situation: 1.4
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20
UK
Situationskreis: Alle Situationen, die sich nach den Ressourcen, der Personlichkeit, dem Alter dem kulturellen und

religivsen Hintergrund der Klientinnen und Klienten richten.

Normen und Regeln: Grunds?&tze

e
der

—m
o —

hi sch
it bil
Externe Ressourcen: Dokumentationssystem
Fachstellen
I n

formati onsmateri al

Do o Do I Ix
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1. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

Praxis

Handelt flexibel

Integriert die kultu-
rellen und religi-
dsen Gewohnhei-
ten in die Pflege
und Betreuung
Beschafft und nutzt
Informationen von
Fachpersonen und
Fachstellen

Schule

UK
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Hygiene und Sicherheit
Kompetenz: Sie/er fuhrt die Handehygiene durch und halt die Arbeitssicherheit ein.
Situation: 2.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20 10 10
UK 0.5

Situationskreis: A All e Sit ua t-iMaterial nnd dmveslthyyreme daie Arbeits- und Schutzkleider erfordern
A Schutz vor Berufskrankheite
A Unterbrechung der Berufskrankheiten
A Arbeitssicherheit und Arbeitsorganisation
Normen und Regeln: A Gesetzliche Vorgaben und Empf ehl u-nmé&mweltschutz Ar bei t ss
A Umwel tschut z
A Hygienerichtlinien
A Entsordgnemgsricht
Externe Ressourcen: A Desinfektionsmittel
A  Handschuhe, Mundschut z, Schutzkl ei der , Schutzbril!l
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1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Halt die Halt die Halt die Halt die
Hygienerichtlinien ein Hygienerichtlinien ein Hygienerichtlinien ein Hygienerichtlinien ein
Wendet die Wendet die Wendet die Wendet die
Desinfektionsmittel an Desinfektionsmittel an Desinfektionsmittel an Desinfektionsmittel an
Entsorgt Abfall nach den Nimmt besondere Sicher- ||| Nimmt besondere Nimmt besondere
Hygienevorschriften heitsbedirfnisse und Sicherheitsbedirfnisse Sicherheitsbedirfnisse
Unsicherheiten wahr und und Unsicherheiten wahr und Unsicherheiten wahr
handelt situationsgerecht ||| und handelt und handelt
Erkennt Gefahren der situationsgerecht situationsgerecht
Keimubertragung und Erkennt Gefahren der Erkennt Gefahren der
beugt diesen vor Keimubertragung und Keimibertragung und
Entsorgt Abfall nach den beugt diesen vor beugt diesen vor
Hygienevorschriften Beschafft sich die erfor- Beschafft sich die erfor-
derlichen Informationen derlichen Informationen
und Kenntnisse, um Pfle- | || und Kenntnisse, um
gefehler zu vermeiden Pflegefehler zu
Entsorgt Abfall nach den vermeiden
Hygienevorschriften Erkennt Fehler und
kommuniziert diese zeit-
nah und verstandlich
Schule 20 10 10
o |nfektionswege o Umwelthygiene (im o Pflegediagnose
e Krankenhaus- und pflegerischen Alltag) Al nfektionsg
Individualhygiene e Sozialhygiene o haufigsten Infektions-
e Reinigung, Desinfektion krankheiten und die
und Sterilisation entsprechenden Pfle-
e Grundsatze der Arbeits- gemassnahmen
hygiene e Eigenschaften der
Mikroorganismen und
Krankheitstuibertragung
e Bedeutung von Isolation
fur die Klientinnen und
Klienten, deren Umfeld
und sich selbst
e Situationsspezifische
Instruktion und
Reflexion
UK 0.5
Hygiene und Sicherheit
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Pflege und Betreuung

Sie/er fuhrt die Bedarfs- und Situationsgerechte Pflege von Klientinnen/Klienten gemass bestehender
Pflegeplanung und unter Berlcksichtigung der altersspezifischen, kulturellen und religiosen Gewohn-

heiten aus.
3.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20 15 20
UK

Alle Pflege- und Betreuungssituationen. Die Pflege und Betreuung richtet sich nach den Ressourcen, der
Personlichkeit, dem Alter, dem kulturellen und dem religidsem Hintergrund der Klientinnen und Klienten
und nach der Pflegeplanung.

A Et hi endshtze Gr

A Leitbilder

A Hygieneeinrichtungen
A Dokumentationssystem

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc
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Z Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. 6.
2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem.
Sem. Sem.
Praxis Kommuniziert Klar, ver- Nimmt berufliche Fordert die Selbst- Richtet das Handeln an
standlich und situations- Beziehungen zu Klientin- standigkeit der Klientinnen der Biografie, Pflege-
gerecht nen und Klienten auf und und Klienten situation, am Unter-
gestaltet diese Orientiert sich an der stlitzungsbedarf und den
Pflegeplanung und Ressourcen aus
dokumentiert die ausge-
fuhrte Pflege und
Betreuung
Schule 20 15 20
e Entwicklungspsycholgie e Biografiearbeit ¢ Entwicklungspsycholgie
vom Menschen e Grundséatze der trans- vom Menschen
e Biografiearbeit kulturellen Pflege e Biografiearbeit
(Schwerpunkt Lebens- (vernetzt)
alter)
e Situationsspezifische e Situationsspezifische e Situationsspezifische
Dokumentation Dokumentation Dokumentation
(Ausfuihrung geméss
Abmachung)
UK
Seitel 7von93
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Pflege und Betreuung

Sie/er unterstitzt die Klientinnen und Klienten bei der selbststandigen Kérperpflege, leitet diese
dabei an oder fuhrt die Korperpflege stellvertretend durch.

3.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20 30
UK 1 1.5 1

Alle Situationen im Zusammenhang mit der Korperpflege von Klientinnen und Klienten (Duschen,
Baden, Korperpflege am Waschbecken, Rasur, Mund-, Haar-, Nagel-, Ohren-, Augen- und
Nasenpflege, Fussbad, Intimpflege).

A Hygienerichtlinien

A Pflegestandard K°rperpflege

A Dokumentationssystem

A Mobilitatskonzept

A Materialien f¢r die Koerperpflege

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc
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| Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.

Praxis

Wendet das zur Ver-
fugung stehende
Material an

Fuhrt Koérperpflege-
techniken aus und
berihrt Klientinnen und
Klienten professionell

Ermuntert, ermutigt und
leitet Klientinnen und
Klienten zu grosst-
moglicher Selbstéandig-
keit an

Erkennt, nutzt und
fordert vorhandene
Ressourcen

Setzt nach Bedarf
aktivierende oder
beruhigende Mass-
nahmen ein und
beobachtet die Wirk-
samkeit

Gewabhrleistet die
Sicherheit der Klien-
tinnen und Klienten

Pflegt einen wert-
schatzenden Umgang
mit Klientinnen und
Klienten und wahrt die
Intimsphare

Beobachtet die Haut,
erkennt und beschreibt
normale und veranderte
Haut

Beschreibt Beobach-
tungen, dokumentiert sie
und verwendet dabei die
Fachsprache

Bettet und lagert
immobile Klientinnen
und Klienten

Reinigt und entsorgt
Materialien

Schétzt den Unter-
stutzungsbedarf von
Klientinnen und Klien-
ten situationsgerecht
ein

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc

Seitel 9von93




s Koz

R Berufsfachschulen der Zentralscfjw®z®

Schule

UK

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seite20von93



Z na KG'z El=—ill
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Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Pflege und Betreuung

Kompetenz: Sie/er erhalt und férdert die Beweglichkeit von Klientinnen und Klienten, leitet diese an und fuhrt Lage-
rungen, Mobilisationen und Transfers durch.

Situation: 3.3
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20 20
UK 1 2 2 1
Situationskreis: Erhaltung und Férderung der Beweglichkeit von Klientinnen und Klienten aller Altersgruppen durch Lage-

rungen, Mobilisationen und Transfers.

Normen und Regeln: A Grundlagen der Kin2sthetik

A Standards zu Mobilisationen

A Standards zu Lagerungen

A Standards zur Sturzprophyl axe

A Standards zur Dekubitusprophyl axe
Externe Ressourcen: A Pfbetegeb

A Lagerungsmaterialien

A Roll stuhl

A Gehilfen

A Hilfsmittel f¢r Transfer und Sturzprophyl axe

A H¢ftprotektoren

A L a g -eundiMolgjlisationsplan

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seit21von93



1. Sem.

3. Sem. 4. Sem.

Praxis Lagert, mobilisiert und
transferiert Klientinnen
und Klienten sicher,

bequem und physiolo-

isch

Arbeitet ressourcen-
orientiert und rticken-
schonend

Erkennt die eigenen
Grenzen und holt bei
Bedarf Hilfe

Erkennt potentielle Wendet die Kontraktu-
Sturzgefahren und fuhrt renprophylaxe an
prophylaktische Mass-
nahmen durch

Wendet die Sicherheits-
massnahmen an

Fuhrt Gehtraining
gemass Plan mit Klien-
tinnen und Klienten
durch; holt sich bei
Bedarf Unterstiitzung
Uberpriift eingegipste
Extremitaten auf
Sensibilitat, Temperatur,
Hautfarbe und Schmerz
Richtet das Handeln am
Unterstitzungsbedarf
und den Ressourcen
aus

Leitet Klienten an,
damit sie einen
mdoglichst hohen Grad
an Selbstéandigkeit
bewah-
ren/wiedererlangen
Setzt Hilfsmittel
situationsgerecht ein

Koordination_OdA Uk _BFS.doc
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:
Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Pflege und Betreuung

Sie/er unterstitzt die Klientinnen und Klienten bei der Ausscheidung.

34
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4, Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 30 30 15
UK 1 0.5

Pflege und Betreuung von Klientinnen und Klienten mit unterschiedlichen Ausscheidungsstérungen in
allen Altersgruppen und aus verschiedenen Kulturen.

A Pflegestandards

A Hygienerichtlinie
A Ethische Grundsatz
A Patientenrechte

A Dokumentationssys
A Kontinenzhil fsmit
A Pflegeteam

A Kontinenzberatung

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc
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| Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.

Praxis

Unterstiitzt Klientinnen
und Klienten bei der
selbsténdigen Toilet-
tenbenitzung

Legt Urinflaschen an
oder setzt Hilfsmittel
situationsgerecht ein

Legt Urinflaschen an
oder setzt Hilfsmittel
situationsgerecht ein

Legt an und entfernt
einen transurethralen
Blasenkatheter

Fuhrt Hygienemass-
nahmen angemessen
und bedarfsorientiert
durch

Wahlt zweckmassige
Kontinenzprodukte aus

Wahlt zweckmassige
Kontinenzprodukte aus

Wendet Kontinenz-
produkte fachgerecht an

Achtet die Regeln im
Umgang mit dem Harn-
ableitungssystem

Wendet Kontinenz-
produkte fachgerecht
an

Fihrt kontinenzférdernde
Massnahmen durch

Achtet die Regeln im
Umgang mit dem Harn-
ableitungssystem

Fuhrt Obstipations-
prophylaxe durch

Fihrt kontinenz-
fordernde Massnahmen
durch

Fuhrt bei Bedarf Intim-
und Hautpflege durch

und gewahrleistet den
Infektionsschutz

Fuhrt Obstipa-
tionsprophylaxe durch

Nimmt Scham- und
Ekelgefuhl wahr und
handelt situationsgerecht

Fuhrt bei Bedarf Intim-
und Hautpflege durch

und gewahrleistet den
Infektionsschutz

Nimmt Scham- und
Ekelgefuhl wahr und
handelt situations-
gerecht

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Pflege und Betreuung
Kompetenz: Sie/er unterstitzt die Klientinnen und Klienten bei der Atmung.
Situation: 3.5
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 15 15
UK 1
Situationskreis: Pflege und Betreuung von Klientinnen und Klienten aller Altersstufen mit Atemproblemen.
Normen und Regeln: A  Regeln und Methoden der Dokumentationen
A Standard der Pneumonieprophyl axe
Externe Ressourcen: A Dokumentationssystem
A Ilnhalationszubehor
A Lagerungsmateri al
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| Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Beobachtet die Atmung und unter- Beobachtet die Atmung und unter-
scheidet normale und veranderte scheidet normale und veréanderte
Atmung Atmung
Unterstitzt Klientinnen und Klienten Erkennt die spezifischen und
bei Husten und Auswurf unspezifischen Symptome der
Fuhrt die Pneumonieprophylaxe Atemnot
durch Unterstitzt Klientinnen und Klienten
Leitet Beobachtungen an Fach- bei Husten und Auswurf
person weiter Fihrt delegierte atemunter-
Erkennt die eigenen Grenzen und stitzende Massnahmen durch
holt bei Bedarf Hilfe Fuhrt die Pneumonieprophylaxe
Beschreibt Beobachtungen, doku- durch
mentiert sie und verwendet die Verabreicht Inhalationen und
Fachsprache Sauerstoff nach arztlicher Ver-
Informiert Klienten Gber die ordnung
Beobachtungen und die Erfasst und nutzt Ressourcen
Massnahmen Leitet Beobachtungen an Fachper-
son weiter
Erkennt die eigenen Grenzen und
holt bei Bedarf Hilfe
Schule 15 15
e Anatomie/Physiologie der Atemor- e Kennt Krankheitsbild und Pflege-
gane massnahmen der chronisch
ePflegedi agnosen A obstruktiven Bronchitis (COPD),
unwirksamer fi des Asthma bronchiale,
e Pflegemassnahmen der Lungen- ePflegedi agnosen A
embolie und der Pneumonie e Ausdrucksformen und Grade der
Angst
e Massnahmen im Umgang mit Angst
o Applikationsformen, Wirkungen und
Nebenwirkungen der
Medikamentengruppen
e Grundsatze, Gefahren und
Komplikationen der Sauerstoff-
verabreichung
UK 1
Atmung
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Pflege und Betreuung
Kompetenz: Sie/er unterstitzt die Klientinnen und Klienten beim Umgang mit ihrer Sexualitét.
Situation: 3.6
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10 30
UK

Situationskreis: Alle Pflege- und Betreuungssituationen, in denen Klientinnen und Klienten aller Altersgruppen, >Kulturen

und Religionen grundlegende Bedurfnisse nicht ausleben kdénnen.

Normen und Regeln: A Ethische Grunds?2tze
A Leitbilder

Externe Ressourcen: A Teammitglieder
A Beratungsstell en

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seit29von93
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| Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. 2.
3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Sem. Sem.
Praxis Erkennt die Bedurfnisse Erkennt die Bedurfnisse Erkennt die Bedurfnisse Leitet Informationen
der Klientinnen und der Klientinnen und der Klientinnen und wertfrei an das Team
Klienten nach Klienten nach Klienten nach Rick- weiter, holt vorher die
Ruckzugsmdoglichkeit Ruckzugsmaoglichkeit zugsmoglichkeit oder Erlaubnis der Klienten
oder Ansprache oder Ansprache Ansprache dazu ein
Kommuniziert klar, Kommuniziert klar, Schafft eine vertrauliche Nutzt die entsprechen-
verstandlich und verstandlich und Atmosphére im Umgang den Beratungsstellen
situationsgerecht situationsgerecht mit intimen Wiinschen und vermittelt Kontakte
der Klienten mit diesen
Erkennt die Auswir-
kungen von Krankheiten
oder korperlichen Ver-
anderungen auf die
Sexualitat
Schule 10 30
e Anatomie und Physiolo- | e Anatomie und Physiolo-
gie, der Geschlechts- gie des Nervensystems
organe und des Hormonsystems
e Auspragungen der ¢ Krankheitsbild und die
Sexualitat bei Menschen Pflegemassnahmen der
aller Altersstufen, Religi- Multiplen Sklerose
onen und Kulturen ¢ Pflegediagnosen
e Krankheitsbild HIV AHof fnungsl o
ePDASexual ver|eBeratungsstellen
unwir ksamesi
e Beratungsstellen
UK
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Pflege und Betreuung

Kompetenz: Sie/er geht angemessen mit anspruchslosen Pflegesituationen um, unter anderem Menschen mit
Kommunikationseinschrankungen.

Situation: 3.7
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 30
UK 1 2
Situationskreis: Pflege und Betreuung von Klientinnen und Klienten mit Hor- und Sehstérungen.

Pflege und Betreuung von verwirrten Menschen.

Normen und Regeln: A Ethische Grunds?2tze
A Betriebliche Richtlinien zur Gew?2hrleistung der
A B e t heiRiehitlimign zum Aggressionsmanagement

Externe Ressourcen: A Regel m2assiger Austausch im Team
A Praxisberatung, Il ntervision, Supervision
A Sicherheitssysteme
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Sem.

Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6.
Sem.

Praxis

Bietet im Alltag Orientierungs-
hilfen an

Erkennt eigene Grenzen und
holt bei Bedarf Hilfe

Nimmt Menschen mit Demenz
als Person wahr und unter-
stitzt sie geduldig bei ihren
Anliegen

Wendet Kommunikations-
regeln an im Umgang mit
Klienten, die an Kommunika-
tionseinschrankungen leiden

Leitet Beobachtungen an die
zustandigen Fachpersonen
weiter

Gewabhrleistet Sicherheit und
angemessene Freirdume

Nimmt Aggressionen wahr und
handelt situationsgerecht

Dokumentiert das Verhalten
der Klientinnen und Klienten

Schule

30

e Anatomie und Physiologie des
Hirns und Gefasssystems

¢ Grundsatze fir den Umgang
mit verwirrten Klientinnen und
Klienten

e Pathophysiologie der Verwirrt-
heitszustande, Demenz

o Krankheitsbild von H6r- und
Sehstérungen

e Bezeichnungen der Pflege-
di agnosen ADenH
gestorte i, AVer wi r
AVerwirrtheit,
Kommunikation, verbal
beeintr2chti gt ¢

e Grundsatze des Aggressions-
managements

UK

1
Umgang mit Seh-/Horbe-

hinderung

2
Aggressionsmanagement
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Pflege und Betreuung
Kompetenz: Sie/er unterstitzt die Klientinnen und Klienten beim Ruhen und Schlafen.
Situation: 3.8
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10 10
UK

Situationskreis: Alle Pflege- und Betreuungssituationen,, in denen Klientinnen und Klienten aller Altersstufen, Kulturen

und Religionen unter Schlafstdrungen leiden.

Kochme°glichketen vor Ort
P f- unal Betreuungsteam, inkl. Nachtdienst

Normen und Regeln: A Leitbild
A Standards zu Ruhe und Schl af

Externe Ressourcen: A Bettenausstattuteg, Lagerungshil fsmit
A Material f¢r Wickel
A Pflanzliche Aromastoffe, Badezus?2tze
A
A
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| Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Bereitet Klientinnen und Nimmt Schlafrituale Ermittelt das Ruhe- und
Klienten auf die ernst, fordert und Schlafverhalten bzw. die
Nachtruhe vor und trifft ermoglicht sie wann individuellen Bedurfnis-
alle Sicherheitsmass- immer moglich se der Klientinnen und
nahmen Klienten
Betriebsspezifische Beobachtet den Wach-
Kompetenzen: zustand und nimmt
_ Abweichungen von der
Kommuniziert klar, ver- normalen Bewusst-
standlich und situations- seinslage wahr
gerecht Setzt unterstiitzende
Massnahmen zur Ent-
spannung und Schlaf-
férderung ein
Sucht nach Lésungen
und bespricht sie im
Team
Schule 10 10
Grundlagen der Schlaf- | e Grundlagen des
physiologie und des Bewusstseins
Wachseins, e Bewusstseinsstorungen
Ursachen von Schlaf- e Prinzipien der basalen
stérungen und Ver- Stimulation
haltensregeln zur e Situationsspezifische
Schlafhygiene Kommunikation
Bezeichnung der
Pflegediagnose
ASchl af st °r |
Situationsspezifische
Kommunikation
UK
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Pflege und Betreuung

Sie/er wird gemass der Delegation bei der Anwendung von Instrumenten, die der Qualitatssicherheit

dienen, mit.
3.9
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10 5 5
UK

Alle Situationen in denen Planung und Durchfihrung von Massnahmen tberprift werden, eine Auswer-

tung durchgefiihrt und die Anpassung von Massnahmen erarbeitet werden.

A Betrieblich

To T I

Di pl

Dokument at.
Dokument at.i

Pfleg

e Qualit@atssicherheit

onssystem
onspr ogr ammsetrukiur t

efachpersonal

ent sprechender |

n f
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1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Erfasst die Situation und
Klienten und setzt sie in Bezug
zu den formulierten Zielen und
Massnahmen

Wirkt bei Formulierung von
Zielen, bei Massnahmenpla-
nung/Beurteilung der durch-
geflhrten Pflege mit

Reflektiert die durchgefiihrte
Pflege und Betreuung

Wendet die EDV-Kenntnisse
an

Reflektiert die durchgefihrte
Pflege und Betreuung

Reflektiert die durchgefihrte
Pflege und Betreuung

Setzt Qualitatsrichtlinien um

Halt die Regelungen der
Schweigepflicht und des
Datenschutzes ein

Betriebsspezifische Kompe-
tenzen:

Kommuniziert Kklar,
verstandlich und
situationsgerecht

Leitet Informationen , eigene
Beobachtungen und Vor-
schlage an die zusténdige
Fachperson weiter

Dokumentiert Beobachtungen,
Informationen und durchge-
fahrte Interventionen fachlich
korrekt und verwendet dabei

die Fachsprache

Schule

10
o Pflegeprozess
o Pflegestandards
e Qualitatskriterien des Betriebs

Gekoppelt mit behandelter Pfle-
gesituation

5
o Pflegeprozess
o Pflegestandards
e Qualitatskriterien des Betriebs

Gekoppelt mit behandelter Pfle-
gesituation

5
e Pflegeprozess
e Pflegestandards
e Qualitatskriterien des Betriebs

Gekoppelt mit behandelter Pfle-
gesituation

UK
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

K.G Z

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Medizinaltechnische Verrichtungen

Kompetenz: Sie/er kontrolliert die Vitalzeichen und erstellt die Flissigkeitshilanz.
Situation: 4.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10 20
UK 0.5 1

Situationskreis: Trinkbilanz flhren, Flussigkeitsbilanz ausrechnen, Vitalzeichenkontrolle nach Untersuchungen und/oder

Operationen.
Normen und Regeln: Hygienerichtlinien
Standards der Vitalzei chenkaderOperatiolee nach Untersuch
Betriebliche Vorgaben
Externe Ressourcen: rztliche Verordnung
Sammel beh2]l ter Blutdruckmessger?a3t e,
Dokumentati onssystem

Pul suhr, Tempe

To oo T To I»
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Z Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Beherrscht die Mess- Berechnet die Flissig- Fuhrt pra- und post-
techniken zur Erhebung keitsbilanz, dokumentiert operative Massnahmen
der Vitalparameter diese und handelt durch
Handhabt und reinigt die gemaéss der Verordnung
Messgeréate und Fahrt pra- und post-
Uberprift deren Funktion operative Massnahmen
Erkennt und vermeidet durch
Messfehler
Informiert die zustandige
diplomierte Pflegefach-
person
Schule 10 20
e Anatomie und Physiolo- e Krankheitsbilder
gie des Herzkreislauf- Hypertonie, chronische
systems Herzinsuffizienz, Herz-
e Normwerte und infarkt und Angina
Abweichungen der Vital- pectoris und die ent-
zeichen sprechenden Pflege-
massnahmen
Bezeichnung der
Pflegediagnos en- A
|l ei stung, ve
AHyperther mi ¢
pertemperatur, Gefahr
einer unausg ¢
o Flussigkeitshaushalt
UK 0.5 1
Vitalzeichen Flissigkeitsbilanz (1
Thema)
Pré-/postoperative
Pflegemassnahmen
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:
Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Medizinaltechnische Verrichtungen

Sie/er fuhrt ventse und kapillare Blutentnahmen durch.

4.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4, Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10
UK 1

Kapillare Blutentnahme

Too Jo T I

o o I I

Patien
Geset z
Patien
Betrie

rztl
Mater

t
|
t
b

enrech
i ¢ h@Emy
enrech
l i che

i che Ver
i al

i en f

Laborformul ar

Dokumenstemt i on

e

e

Vorgaben

ordnung
cr di e
e

sSsy

venose

oder

t
fehtuggankze Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz
t

kapill are BI

ut
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem. 6. Sem.

Praxis

Beherrscht Vorbereitung und
Techniken der Blutentnahme und
wendet diese an

Erkennt und vermeidet mdgliche
Fehlerquellen

Informiert die Klientinnen und
Klienten klar und verstandlich tber
ihr/sein Vorgehen

Halt die Vorgaben und Empfehlun-
gen zu Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz und Umweltschutz ein

Nimmt Untersuchungsresultate ent-
gegen und leitet diese zeitnah weiter

Erkennt eigene Grenzen und holt bei
Bedarf Hilfe

Fihrt Haut- und Handedesinfektion
durch

Schule

5

¢ Anatomie und Physiologie des
Gefasssystems

e Gefahren und Komplikationen der
vendsen und der kapillaren Blut-
entnahme

e Ablaufschema der venésen und der
kapillaren Blutentnahme

5
¢ Krankheitsbilder venéser und
arterieller Gefasserkrankungen
(Varizen, Thrombosen und PAVK)
e Normwerte, deren Abweichungen
und Ursachen

UK

1
Blutentnahmen
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:
Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Medizinaltechnische Verrichtungen

Sie/er richtet und verabreicht Medikamente.

4.3
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4, Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10
UK 1

Alle Situationen, in im Zusammenhang mit dem Richten und Verabreichen von Medikamenten.

A Sdaralstur das Richten und Verabreichen von Medikamenten

A Hygienerichtlinien

A Betriebliche Vorgaben

A Verordnung

A Zweite Person f¢r die Kontrolle

A Arzneimittel kompendium oder Beipackzettel
A Tablettenteiler, M°rser, Dispenser

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem. 6. Sem.

Praxis

Richtet und verabreicht
Medikamente der Applikationsform
entsprechend

Richtet und verabreicht Medikamente
der Applikationsform entsprechend

Lagert Medikamente fachgerecht

Lagert Medikamente fachgerecht

Kommuniziert klar, verstandlich und
situationsgerecht

Fihrt die Handedesinfektion durch

Erkennt eigene Grenzen und holt
bei Bedarf Hilfe

Schule

10

e Aufnahme, Wirkung und Aus-
scheidung von Medikamenten im
Organismus

o Applikationsformen, Wirkungen und
Nebenwirkungen der Medikamen-
tengruppen

o Pflegesituation und die Pathologie
der von ihr betreuten Klientinnen
und Klienten

o Krankheitsbild von Abhangigkeits-
erkrankungen (Medikamenten)

* 5-R Regel

UK

1
Medikamentenabgabe
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Medizinaltechnische Verrichtungen

Sie/er verabreicht Infusionen ohne medikamentdse Zusatze bei bestehenden peripher venésem Zugang.
Sie/er bedient Infusionspumpen.

4.4
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10
UK 0.5

Infusionen ohne medikamentdse Zusatze bei bestehenden peripher venésem Zugang und Subkutan-
infusionen.

A Hygienerichtlinien

A Betriebhbehche Vorga

A Verordnung

A Ilnfusionssystem mit Pumpe und Zubeh?or
A Ilnfusionsl°sung

A Dokumentationssystem

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Richtet und verabreicht Infusionen

Berechnet Infusionszeiten, stellt
Infusionspumpe entsprechend ein

Handhabt und reinig Gerate und
Uberprift deren Funktion

Erkennt Venenentziindung,
dokumentiert sie und leitet
Beobachtung an Team weiter

Dokumentiert eigenes Handeln und
verabreicht Flussigkeitsmengen

Fihrt die Handedesinfektion durch

Informiert die Klientinnen und
Klienten klar und verstandlich tiber
ihr/sein Vorgehen

Schule

5
e Gefahren und Komplikationen der
Infusionstherapie

5
Eigenschaften der Mikroorganismen
und Krankheitsiibertragung
Flussigkeitshaushalt

UK

0.5
Infusionstherapie
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Medizinaltechnische Verrichtungen

Kompetenz: Sie/er stellt Sondennahrung bereit und verabreicht diese bei bestehendem Zugang. Sie/er bedient
Ern&hrungspumpen.
Situation: 4.5
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10
UK 0.5
Situationskreis: Ernahrungssonden
Normen und Regeln: A Hygienerichtlinien
A Betriebliche Vorgaben
Externe Ressourcen: A rztliche Verordnung
A Ri c h erlSchwedizer Gesdllschaft fur Erndhrung
A Ern2ahrungspumpe oder Schwerkraftsystem mit Zubeheor
A Sondennahrung
A Dokumentationssystem

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seitel5von93
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Handhabt und reinigt die Geréate und Uberprift deren Funktion

Setzt Einmalmaterial (Sondenkostspritzen) wirtschaftlich und
unter Einhaltung der Hygienevorschriften ein

Verabreicht Sondennahrung

Fihrt die Handedesinfektion durch

Informiert Klientinnen und Klienten verstandlich und klar tGber
ihr/sein Vorgehen

Schule

10

e Gefahren und Komplikationen der PEG-Sonde, der
Ernédhrungssonde und der Sondenernahrung

o Pflegesituation und die Pathologie der von ihr betreuten
Klientinnen und Klienten

e Anatomie und Physiologie des Verdauungstraktes

¢ Aufbauschema bei Sondenernahrung

e Haltbarkeits- und Lagerungshinweise der Sondennahrung

UK

0.5
Erndhrungssonde

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc

Seitet6von93




56 K(G'Z E=ill
: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Medizinaltechnische Verrichtungen
Kompetenz: Sie/er fuhrt subkutante und intramuskulare Injektionen durch.
Situation: 4.6
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 15
UK 1
Situationskreis: Intramuskul&re Injektionen; subkutante Injektionen mit Einstichwinkel 45°.
Normen und Regeln: A Hygienerichtlinien
A Patniechte t e
A Standards f¢r das Richten und Verabreichen von Med
A Gesetzliche Vorgaben und Empf ehl uund@mvelsohutzAr bei t ssi
A Betriebliche Vorgaben
Externe Ressourcen: A rztliche Verordnung
A Blutzuckermessger?at
A Injektionszubeh©or
A Arzneimittelkompendium oder Beipackzettel
A Dokumentationssystem

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seite}7von93



K.G Z

| Lol |

Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Beherrscht die verschiedenen Injektionstechniken und
wendet diese an

Rechnet die gebrauchlichen Dosierungen um

Halt Vorgaben/Empfehlungen zu Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Umweltschutz ein

Fuhrt Massnahmen des Eigenschutzes durch

Fihrt Haut- und Handedesinfektion durch

Informiert Klientinnen und Klienten verstandlich und klar
Uber ihr/sein Vorgehen

Schule

15

e Gefahren und Komplikationen von subkutanen und intra-
muskularen Injektionen

e Anatomie und Physiologie des Pankreas und des Blut-
zuckerkreislaufs

o Krankheitshild und entsprechende Pflegemassnahmen
bei Diabetes mellitus Typ | und Typ Il

o Applikationsformen, Wirkungen und Nebenwirkungen der
Medikamente

e Grundlagen des Hormonsystems

UK

1
Injektion
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:
Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Medizinaltechnische Verrichtungen

Sie/er wechselt einen Verband gemass Vorgaben bei priméar und sekundar heilenden Wunden.

4.7
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4, Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10
UK 0.5

Primar heilende Wunden

Hygienerichtlinien
St a furddie Dekubitusbehandlung
Betriebliche Vorgaben

Ver bandmateri al
Ent sorgungsbeh?&l| ter
Dokument ati onssystem (Wundprotokol )

oo o T T o
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Beobachtet den Wundver-
lauf, dokumentiert diesen
und setzt dabei die Fach-
sprache ein

Beobachtet den Wundver-
lauf, dokumentiert diesen
und setzt dabei die Fach-
sprache ein

Beobachtet den Wundver-
lauf, dokumentiert diesen
und setzt dabei die Fach-
sprache ein

Beherrscht die Techniken
des septischen und asepti-
schen Verbandwechsels
und wendet diese an

Beherrscht die Techniken
des septischen und asepti-
schen Verbandwechsels und
wendet diese an

Beherrscht die Techniken
des septischen und asepti-
schen Verbandwechsels
und wendet diese an

Fihrt die Wundbehandlung
nach arztlicher Verordnung
durch

Fihrt die Wundbehandlung
nach arztlicher Verordnung
durch

Fuhrt die Wundbehandlung
nach arztlicher Verordnung
durch

Holt sich bei Bedarf Hilfe bei
Fachpersonen

Holt sich bei Bedarf Hilfe bei
Fachpersonen

Holt sich bei Bedarf Hilfe bei
Fachpersonen

Fihrt Haut- und Hande-
desinfektion durch

Fihrt Haut- und Hande-
desinfektion durch

Fihrt Haut- und Hande-
desinfektion durch

Informiert Klientinnen und
Klienten verstandlich und
klar Uber ihr/sein Vorgehen

Informiert Klientinnen und
Klienten verstandlich und
klar Uber ihr/sein Vorgehen

Informiert Klientinnen und
Klienten verstandlich und
klar Uber ihr/sein Vorgehen
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:
Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Medizinaltechnische Verrichtungen

Sie/er desinfiziert Instrumente und Flachen und bereitet Material fiir die Sterilisation vor.

4.8
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4, Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule In Kompetenz 2.1 enthalten
UK | |

Flachendesinfektion im Klientenzimmer und Desinfektion von Mobiliar.

AHygienerichtlinien
Geset zl i
Betriebl

To o o o T o

che
i che

Vorgaben und
Vorgaben

R e i n-iundDesmfsktionsmittel und -gerate
Reinigungstg¢cher

Ver packurigSterigut er i al

Hygi eneempfehlungen und

Empfehlungen zu Arbeitssi

Hygienerichtlinien
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Wendet Desinfektionsmittel Stellt sicher, dass eine aus-
und Desinfektionsgeréate reichende Menge an Steril-
gemass Empfehlung an gut vorhanden ist
Halt Vorgaben und Uberpruft steril verpacktes
Empfehlungen zu Arbeits- Material auf unbeschadigte
sicherheit, Gesundheits- Verpackung, Verfalldatum
schutz und Umweltschutz und Indikator
ein Leitet Mitarbeitende an und
erklart ihr/sein Vorgehen
nachvollziehbar
Schule In Kompetenz 2.1 enthalten
¢ Eigenschaften der Mikro-
organismen und Krank-
heitstibertragung
o Sterilgutkreislauf
e Ursachen, Auswirkungen
und Bedeutung von noso-
komialen Infekten
UK
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Krise und Notfall
Kompetenz: Sie/er erkennt Notfallsituationen, wendet Erste Hilfe an und sorgt fir Hilfe.
Situation: 51
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10
UK 1
Situationskreis: Alle Notfallsituationen und die entsprechenden Massnahmen.
Normen und Regeln: A Richtlinien Notfallsituationen
A Abl aufschema Reani mati on
Externe Ressourcen: A Patientenrufanlage und Notrufsysteme
A Blutdruckmessger 2t
A Notfallausr¢stung, Notfall wagen

A eammitglieder
A Dokumentationssystem

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seité4von93
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| Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Meldet Veranderungen bei Meldet Veranderungen bei Beobachtet, nimmt Notfall-
Klientinnen und Klienten Klientinnen und Klienten situationen wahr und reagiert
unverziglich und korrekt an unverziglich und korrekt an situationsgerecht
Fachpersonen weiter Fachpersonen weiter Wendet in Notfallsituationen
die entsprechenden
Massnahmen an
Bewahrt Ruhe und Ubersicht
Meldet Veranderungen bei
Klientinnen und Klienten
unverziglich und korrekt an
Fachpersonen weiter
Beschreibt und dokumentiert
die Situation und verwendet
die Fachsprache
Schule 10
¢ Anatomie und Physiologie
des Herzkreislaufs
e Zeichen von lebensbedrohli-
chen Komplikationen/
Storungen
o typische Notfallsituationen
und die entsprechenden
Massnahmen
e betriebliche Notfallkonzept
UK 1
Notfallsituationen
Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seitb5von93
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:
Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Krise und Notfall

Sie/er wirkt bei der Begleitung in Krisensituationen und wahrend des Sterbens mit.

5.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4, Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 15 15
UK

Mitwirken bei der Betreuung und Begleitung in Krisen, hervorgerufen durch Ubergénge Krankheit,
Schmerz oder Verlust.
Mitwirken bei der Betreuung, Begleitung und Pflege wahrend des Sterbens.

A  Ethische Richtlinien des Betriebes und anderer
A Standards Begleitung in Krisensituationen und
A Ilnterprofessionelles Team
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Z Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3.Sem. | 4. Sem. 5. Sem. | 6. Sem.

Praxis Erkennt Anzeichen von Versteht die Personen im Informiert Klientinnen und
Uberbelastung/-forderung Beziehungsumfeld der Klienten sowie deren Ange-
bei sich, handelt entspre- Klientinnen und Klienten als horige verstandlich und klar
chend, sucht frihzeitig Hilfe Teil der Situation Uber ihr/sein Vorgehen

Erkennt Nimmt Bedirfnisse, Zustand
Beduirfnisse/Anliegen der und Veranderungen des
Personen im Beziehungs- Sterbenden wahr und
umfeld, zieht sie in handelt entsprechend
Situationsbewaltigung mit ein Wirkt mit bei der Betreuung,
Erkennt Anzeichen von Begleitung und Pflege
Belastung/Uberforderung wahrend des Sterbens
und handelt entsprechend Wendet Massnahmen zur
Schmerzerfassung und -
therapie an
Wirkt mit bei der Versorgung
Verstorbener

Schule 15 15

e Konzepte und Modelle zur e Schmerz(physiologie):
Begleitung in Krisen Physiologie / Grundlagen

e Konzepte im Umgang mit e Pathophysiologie von
Sterbenden, Verstorbenen Tumoren
und den Personen in deren e Behandlungs- und Pflege-
Beziehungsumfeld massnhahmen bei Schmerz

e Ursachen und Auswirkungen und Tumorerkrankungen
von belastenden Situationen | e Bezeichnungen der Pflege-
bei sich, Klientinnen/Klienten di agnosen ASch
und den Personen in deren akutefn und ASc
Beziehungsumfeld chroni scheh

UK
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:
Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Ressourcenhaltung und Pravention

Sie/er fuhrt Massnahmen zur Pravention durch.

6.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4, Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 15 15 10
UK

Situationen, die praventive Massnahmen fur Personal und Klientinnen/Klienten erfordern Gesundheits-
forderung im Betrieb.

Per so
Pati e
Geset
Betri

To To T T To I»

nalregl ement

ntenrechte

zliche Vorgaben und Empfehlungen zu Arbeitssi
ebliche Standards zur Verhg¢gtung von nosokomi a
n/ Ar zt

net

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc

Seitéb8von93



Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4, Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Informiert sich bei
Unsicherheit

Halt die Vorgaben und

Empfehlungen zu
Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz ein

Wendet Massnahmen
zur Vorbeugung von
nosokomialen
Infektionen an

Wendet Massnahmen
zur Vorbeugung von
nosokomialen
Infektionen an

Wendet Massnahmen
zur Vorbeugung von
nosokomialen
Infektionen an

Nutzt personliche,
soziale und betriebli-
che Ressourcen fiir

ein gesundes Arbeiten

Betriebsspezifische
Kompetenzen:

Informiert Klientinnen
und Klienten ver-

standlich und klar Gber

ihr/sein Vorgehen

Wendet Massnahmen
zur Vorbeugung von
nosokomialen
Infektionen an

Erkennt Risiken fiir

Infektionen und beugt

diesen vor

Erkennt Risiken fiir
Infektionen und beugt
diesen vor

Erkennt Risiken fiir
Infektionen und beugt
diesen vor

Erkennt Risiken fir
Infektionen und beugt
diesen vor

Erkennt ethische

Fragen im Pflege-
und Betreuungsalltag
und bringt diese an
Besprechungen ein

Koordination_OdA Uk _BFS.doc
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Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:
Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Ressourcenhaltung und Pravention

Sie/er nimmt die gesunden Anteile bei Klientinnen/Klienten wahr und férdert diese.

6.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4, Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10 20 10
UK 0.5

Ressourcen der Klientinnen und Klienten wahrnehmen und fordern in verschiedenen Pflege- und
Betreuungssituationen, bei Menschen aller Altersstufen und mit unterschiedlichem kulturellen
Hintergrund.

A Leitbild

A P f-ure Gherapiestandards

A Pflegedokumentationssystem
A P f-urel Begreuungsteam

A Physiotherapie

AErgotherapie

A Logopadie

A Selbsthilfegruppen
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1. Sem. 2. Sem. 4. Sem.
Fuhrt Pflegemassnah-
men

bei Klientinnen und
Klienten mit Stérungen
des Nervensystems

durch

Praxis Setzt Hilfsmittel zielge-
richtet ein

Richtet das Handeln am
Unterstitzungsbedarf
und den Ressourcen
aus und fordert die
Selbststandigkeit der
Klientinnen und Klien-
ten.

Fuhrt Sturzprophylaxe
durch

Beschreibt Beobach-
tungen, dokumentiert
sie und verwendet die
Fachsprache

Fuhrt die von der
Physiotherapie
delegierten Massnah-
men durch

Schule

UK
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Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Alltagsgestaltung

Kompetenz: Sie/er arbeitet gestaltet mit verschiedenen Klientengruppen den Alltag und berticksichtigt dabei deren
Bedurfnisse und soziales Umfeld.

Situation: 7.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 45
UK
Situationskreis: Alltagsgestaltung mit Klientinnen und Klienten verschiedener Altersgruppen, Kulturen und Religionen mit

physischen und psychischen Einschrankungen.

Normen und Regeln: A Keine d@esonder

Externe Ressourcen: A Ilnterne und externe Angebote der Alltagsgestaltung
A Dokumentationssystem
A Soziales Umfeld der Klientinnen und Klienten
A

Sel bsthil fegruppen
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155 K.G Z
- Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Berucksichtigt Ressourcen Berlicksichtigt Ressourcen Macht Vorschlage zur
und Bedurfnisse der und Bedurfnisse der Alltagsgestaltung
Klienten Klienten Gestaltet den Tagesablauf

Informiert Klientinnen und mit Klientinnen und Klien-

Klienten verstandlich und ten

klar Gber ihr/sein Vorgehen Berucksichtigt die Struktu-

Macht Vorschlage zur ren der Institution und des

Alltagsgestaltung sozialen Umfeldes

Gestaltet den Tagesablauf Erfasst und bertiicksichtigt

mit Klientinnen und Klien- die korperlichen und

ten geistigen Fahigkeiten

Schule 45

¢ Lebensgeschichte,
Lebensgewohnheiten und
Vorlieben der Klientinnen
und Klienten

e Angebote der Freizeitge-
staltung

e Grundsatze der Aktivie-
rung

UK
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Alltagsgestaltung

Kompetenz: Sie/er leitet Klientinnen und Klienten beim Aufbau einer Tagesstruktur an und unterstiitzt sie dabei, sich
daran zu halten.

Situation: 7.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 15
UK
Situationskreis: Anleiten und Unterstitzen von Klientinnen und Klienten verschiedener Altersgruppen, Kulturen und
Religionen bei der der Gestaltung der Tagesstruktur.
Normen und Regeln: A Keine Besonderen
Externe Ressourcen: A Soziales Umfeld der Klientinnen und Klienten
A Orisgtmmen und Selbsthilfegruppen
A Ilnterprofessionelles Team
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Leitet Klientinnen/Klienten Plant und organisiert
beim Aufbau der Tages- zusammen mit Klientinnen
struktur an und Klienten Tagesablaufe
Unterstutzt Klientin- Organisiert bei Bedarf
nen/Klienten bei der Erhal- Dienstleistungen Dritter
tung ihrer Tagesstruktur
Berucksichtigt Ressourcen
und Bedurfnisse der Klien-
tinnen und Klienten
Informiert Klientinnen und
Klienten verstandlich und
klar Uber ihr/sein Vorgehen
Schule 15
Grundziige der Entwick-
lungspsychologie und Bio-
grafiearbeit
e Psychopathologie
e Grundsatze von Organisa-
tion und Planung eines
Tagesablaufes
Krankheitsbild und Pflege-
massnahmen bei Schizo-
phrenien
UK 1
Tagesstruktur
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Erndhrung

Sie/er begleitet und berat die Klientinnen und Klienten bei der Erndhrung, bertcksichtigt dabei
Erndhrungsgrundsatze, den Gesundheitszustand und individuelle und kulturelle Gewohnheiten.

8.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 30 20
UK 0

Alle Situationen, in denen Klientinnen und Klienten aller Kulturen, Religionen und Altersgruppen bei der
Erndhrung begleitet und beraten werden.

Standards zur Ern2hrung
Empfehlungen der Schweizer Gesellschaft fg¢r Ern2hr

Dokumentati onssystem
rztliche Verordnung
Ern2hrungsberatung
Broschg¢ren

Me n ¢ bystamt e | |

To To o To To T I»
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Beobachtet das Essverhalten der
Klientinnen und Klienten

Wendet Hilfsmittel an

Berat Klientinnen und Klienten bei
der Mentiauswahl

Beachtet Essgewohnheiten und
Vorschriften

Sucht ergénzende Unterstlitzung bei
anderen Berufsgruppen des
Gesundheitswesens

Informiert Klientinnen und Klienten
verstandlich und klar tber ihr/sein
Vorgehen

Unterstltzt die Klientinnen und
Klienten bei Ernahrungsfragen

Schule

30
¢ Grundlagen der Erndhrungslehre
¢ Anatomie/Physiologie des Ver-
dauungstraktes

ePfl egedi agnose ASg¢g

defi zit Essenn

20

¢ Problematik der Mangelernahrung im

Alter
ePf | egedi agnose
defizit Esseni

AS €

UK
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Erndhrung

Kompetenz: Sie/er unterstitzt Klientinnen und Klienten bei der Ernahrung, beriicksichtigt den Gesundheitszustand und
setzt Hilfsmittel ein.

Situation: 8.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 30
UK 1
Situationskreis: Unterstitzung bei der Nahrungsaufnahme und beim Trinken bei Klientinnen und Klienten aller Alters-
gruppen.
Alle Situationen, in denen Klientinnen/Klienten bei der Ernahrung begleitet, unterstitzt werden Deh-
hydrationsprophylaxe.
Normen und Regeln: A Standards zur Ern?hrung

Externe Ressourcen: S-t Sithund Liegendwaagen

E snd Trinkhilfsmittel
Erndhrungsberatung

Logop?&die

Dokumentati onssystem
Angeh®°rige und Ehrenamtliche

o o Jo T I I
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Leitet an, unterstlitzt die
Klientinnen/Klienten beim
Essen und Trinken

Setzt Ess- und Trinkhilfen
ein

Beobachtet Kau- und
Schluckakte und setzt
entsprechend unter-
stitzende Massnahmen um

Beachtet die Ess- und
Trinkgewohnheiten der
Klientinnen und Klienten

Gestaltet ein appetitanre-
gendes Umfeld

Beachtet bei ihren Aktivita-
ten die Biografie der Klien-
tinnen und Klienten

Holt bei Bedarf Hilfe bei
Fachpersonen

Informiert Klientinnen und
Klienten verstandlich und
klar Uber sein Vorgehen

Beachtet die Kostkonsistenz
bei Klienten mit Schluck-
stérungen, kennt Soforthilfen
beim Verschlucken

Ermittelt das Essverhalten
und den Ernahrungszustand

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Schule

30

e Grundlagen der
Erndhrungslehre
Anatomie/Physiologie des
Verdauungstraktes

e Einschrankungen bei der
Nahrungsaufnahme:
Appetitlosigkeit, Schluck-
stérungen, Verdauungs-
beschwerden,
Bewegungseinschran-
kungen, Bewusstseinsver-
anderungen

e Pathophysiologie/Therapie
und Pflegemassnahmen
bei Essstérungen
(Anorexia nervosa und
Bulimie

e Merkmale einer Dehydra-
tion und entsprechende
Pflegemassnahmen

e Pfl egedi agnaes
nahrungfi, - AMg
nN®hrungi und

UK

1
Essen und Trinken reichen

mit und ohne Hilfsmittel
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Kleidung und Wéasche

Sie/er stellt sicher, dass sich die Klientinnen und Klienten der Situation, dem Klima und den Gewohn-

heiten angepasst kleiden und unterstitzt die Versorgung mit sauberer Wasche.

9.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 40
UK 0.5

Unterstltzung bei der Wahl der Kleidung und beim An- und Ausziehen von Klientinnen/Klienten mit

psychischen und kdrperlichen Einschréankungen.

A Wascherei

fer

und

richtlinien
ni en

N&a her ei

Waschepfl ege
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Berucksichtigt die Gewohnheiten und Beddrfnisse der
Klientinnen und Klienten

Beréat in der Kleidungsauswahl

Sorgt fur saubere Wésche

Berucksichtigt die Sicherheit und Wirtschaftlichkeit
Leitet Klientinnen, Klienten und Angehdrige an und
unterstutzt beim An- und Auskleiden

Erkennt und nutzt Ressourcen

Schule

40
Grundsatze der Waschepflege
Bedeutung der Kleider firr die Menschen
Grundsatze der Unterstiitzung beim An- und
Auskleiden
Hilfsmittel fir das An- und Auskleiden
Pflegedi agnose ASel bstver g
kl eiden/2ussere Erscheinurt

UK

0.5

An- und Auskleiden mit und ohne Hilfsmittel
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Haushalt

Sie/er sorgt fur eine saubere und sichere Umgebung und bertcksichtigt dabei die Grundbedirfnisse der
Klientinnen und Klienten.

10.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20
UK

Unterhaltsreinigung von Klientenzimmern und Aufenthaltsraumen in Institutionen und in der Wohnung von
Spitex-Klientinnen und Klienten.

To o To o>

Betriebliche Richtlinien zu Reinigung und Desinfek
Kommuni kati onsregeln

Gesetzliche Vorgaben und Empfehlungen zu Arbeitssi
Reinigungsmateri al und Reinigungsger?ate

R eungsdiegst

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc

Seite/4von93



K.G Z

| Lol |

Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Fuhrt tagliche Reinigungsarbeiten aus und
beachtet die Hygienevorschriften

Sorgt fur Ordnung

Unterstitzt Klienten beim Umgang mit
Lebensmitteln

Wendet gebrauchliche Reinigungsmittel/-
gerate an

Vermeidet Sturz-, Rutsch- und
Verletzungsgefahren

Arbeitet riicken- und gelenkschonend

Achtet auf umweltbewussten Umgang mit
Stoffen und Ressourcen

Gestaltet Arbeitsablaufe zweckmassig

Erkennt und nutzt Ressourcen

Kommuniziert klar, verstandlich und
situationsgerecht

Schule

20
¢ Hygienevorschriften
¢ Reinigungsmethoden
¢ Reinigungsmittel und -gerate
e Arbeitssicherheit

ePfl egedi agnose ABeeti

f ¢hrungih

UK
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Haushalt

Sie/er stellt in Kollektivhaushalten die Schnittstellen zu den verschiedenen Dienstleistungserbringern im
hauswirtschaftlichen Bereich sicher.

10.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20
UK

Alle Situationen mit Kontakt zu internen und externen Dienststellen.

Betriebliche Richtlinien zu Reinigung und Desinfek
Kommuni kati onsregeln
GesetzIliche Vor gaben un derhEitnpesuadhditasechgzeund Umweltshutz e i t s s i

Verschiedene Dienste
Kommuni kationshilfsmittel
Austrittsplanung
Dokumentationssystem

To To o o T To I»
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2.Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Organisiert und koordiniert
Leistungen interner
Leistungserbringer

Organisiert und koordiniert
Leistungen interner
Leistungserbringer

Organisiert und koordiniert
Leistungen interner
Leistungserbringer

Kommuniziert klar, ver-
standlich und situations-
gerecht

Kommuniziert klar, ver-
standlich und situations-
gerecht

Kommuniziert klar, ver-
standlich und situations-
gerecht

Wendet die Hygiene-
richtlinien an

Wendet die Hygiene-
richtlinien an

Wendet die Hygienericht-
linien an

Schule

20
betriebliche Aufbau- und
Ablauforganisation
Aufgaben und Zustandig-
keiten anderer beteiligten
Dienste
Empfehlungen zur Anwen-
dung von Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln
Reinigungs- und
Desinfektionsplan
Massnahmen des Eigen-
schutzes

UK
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Administration

Sie/er wirkt bei der Vorbereitung von Ein- und Austritten mit. Sie bereitet die Unterlagen fur Ein- und
Austritte vor, fuhrt Mutationen durch und empfangt und verabschiedet Klientinnen und Klienten. Sie/er
fuhrt Klientinnen und Klienten in die Raumlichkeiten und den Tagesablauf ein.

11.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 20
UK

Alle Situationen im Zusammenhang mit Ein- und Austritt inklusive benétigte Dokumentationen.

Ri ¢ ht }undAustritte ukd Verlegungen
Richtlinien Eingriffe und Untersuchungen
Betriebliche Fixzeiten

riebliches Leitbild

Dokumentationssystem
Formul are und Protokoll e
Mentibestellsystem

Do oo I T Do Do
vs]
(0]
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Informiert Uber die Personalrufanlage, Wendet die betrieblichen EDV-
Telefon, Radio und Fernseher Programme des Dokumentations-
Nimmt berufliche Beziehungen zu systems an
den Klientinnen/Klienten auf und Bereitet die Unterlagen fur Ein- und
gestaltet diese Austritte und Verlegungen vor
Wendet die betrieblichen EDV- Empfangt und verabschiedet Klien-
Programme des Dokumentations- tinnen und Klienten
systems an Koordiniert andere Dienststellen und
Kommuniziert klar, verstandlich und arbeitet mit diesen zusammen
situationsgerecht
Beschreibt die Beobachtungen,
dokumentiert sie und setzt dabei die
Fachsprache ein
Schule 20
e verschiedene kulturelle und religidse
Aspekte
e Grundlagen der Dokumentation
e betriebliche Aufbau- und Ablauf-
organisation
e Verhaltensnormen
e Bedeutung, die ein Eintritt in eine
Institution fur die betroffene Person
hat
o Pflegediagnose Relokations-
syndr omhp
UK

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc

Seite/9von93



ﬁuﬁ KG'z B =il
: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Administration
Kompetenz: Sie/er arbeitet mit Mail und elektronischem Kalender sowie der branchenspezifischen Software.
Situation: 11.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule ABU und
_ Praxis
UK
Situationskreis: Alle Situationen, in denen elektronische Kommunikationssysteme eingesetzt werden.

Alle Situationen, in denen Leistungserfassungs- und Dokumentationssysteme eingesetzt werden.

Normen und Regeln: A Schweigepflicht und Datenschut z

A  Famdhe p

A Betriebliche Regeln f¢gr die Nutzung von I nternet
Externe Ressourcen: A E-Bygteme

A E-Bupport
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

5. Sem.

6. Sem.

Praxis

Halt die Regeln der elektronischen
Kommunikation ein

Plant die Arbeiten, koordiniert
Termine mit anderen Dienststellen

Nutzt die Méglichkeiten der elektro-
nischen Kommunikation

Wendet die betrieblichen Informatik-
Systeme an

Kommuniziert schriftlich klar und
verstandlich

Holt bei Bedarf Hilfe bei Fach-
personen

Kennt Sinn und Bedeutung der
Leistungserfassung*

Schule

ABU und Praxis
e Kennt Sinn und Bedeutung der
Dokumentationssysteme*
e Kennt die Prinzipien der
elektronischen Kommunikation*

UK

* Inhalte, die sichausd e r

Anwei sung AABU und

Praxisii ergeben
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Logistik

Kompetenz: Sie/er organisiert und koordiniert planbare Transporte und begleitet Klientinnen und Klienten auf geplan-
ten Transporten.

Situation: 12.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10
UK
Situationskreis: Organisation und Koordination von planbaren Kliententransporten.

Begleitung von Klientinnen und Klienten bei planbaren Transporten.
Normen und Regeln: A Betriebliche Riadportti nien f¢r Kliententr a

Externe Ressourcen: A Transportdienste

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seité82von93
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Waéhlt das geeignete Transportmittel aus
Klart vorgangig die Kosten und die Finanzierung ab
Organisiert Transport und Ricktransport entsprechend
dem vereinbarten Termin
Bereitet die Klientin / den Klienten auf den Transport vor
und begleitet sie/ihn bei Bedarf
Informiert Klientinnen und Klienten verstandlich und klar
Uber ihr/sein Vorgehen
Setzt Prioritaten
Schule 10

o spezielle Transportdienste

o freiwillige Transportdienste

e Ressourcen des sozialen Umfeldes der Klientinnen und

Klienten
e Kosten und Finanzierungsarten der verschiedenen
Transportdienste
UK
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Logistik

Kompetenz: Sie/er bewirtschaftet Verbrauchsmaterialien und Medikament.
Sie/er veranlasst Reparaturen und kontrolliert die Ruickgabe.

Situation: 12.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 15
UK
Situationskreis: Biromaterial, Pflegematerial, Medikamente und Lebensmittel bestellen

Material nach Datum einordnen

Ordnung halten in den Lagerbestanden

Lagerhaltung nach hygienischen, dkologischen und 6konomischen Grundsatzen
Reparaturen veranlassen

Apot heke
Zentral magazin
Kéche

Normen und Regeln: A B e tche iRiehtimiein fir die Lagerung
A Betriebliches Entsorgungskonzept
Externe Ressourcen: A Bestellsystem
A Reparaturformulare und Reparaturdienst
A
A
A
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1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Lagert Materialien, Medikamente
und Lebensmittel
Bewirtschaftet Bestande und fuhrt
Bestellungen durch
Fihrt Bestandslisten
Entsorgt Materialien, Medikamente
und Lebensmittel geméss den
betrieblichen Richtlinien
Veranlasst Reparaturen und
kontrolliert den Ricklauf
Schule 15

e Warenkreislauf

e | agersysteme

¢ Lagerbestande bewirtschaften, inkl.

Bestellungen, Entsorgung
e Reparaturen veranlassen und Riick-
lauf kontrollieren
UK
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: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich: Logistik
Kompetenz: Sie/er halt Apparate und Mobiliar betriebsbereit und reinigt diese.
Situation: 12.3
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 15
UK

Situationskreis: Alle Situationen mit Bezug zum Bereithalten und Reinigen von Apparaten und Mobiliar.
Normen und Regeln: A Betriebliche Richtlinien
Externe Ressourcen: A Teammitglieder

A Reparaturformulare und Reparaturdienst
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1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.

Praxis Uberpriift Apparate, Mobiliar etc. auf Uberpriift Apparate, Mobiliar etc. auf
Funktionstuichtigkeit, ist fur Instand- Funktionsttichtigkeit, ist fur Instand-
haltung/-setzung besorgt haltung/-setzung besorgt
Reinigt und wartet Apparate nach den Reinigt und wartet Apparate nach den
Vorschriften Vorschriften
Erkennt defekte Apparate, Mobiliar Erkennt defekte Apparate, Mobiliar
und Hilfsmittel und Hilfsmittel
Erstellt und fihrt in Absprache mit der Erstellt und fuhrt in Absprache mit der
Vorgesetzten Reinigungs- und Vorgesetzten Reinigungs- und
Geréatekontrolllisten Gerétekontrolllisten
Informiert Teammitglieder tUber die Informiert Teammitglieder Uber die
Betriebsbereitschaft der Gerate und Betriebsbereitschaft der Geréte und
leitet sie wenn notig an leitet sie wenn noétig an
Halt sich an die Halt sich an die Elektroschutzmass-
Elektroschutzmassnahmen nahmen

Schule 15
¢ Planungsmodelle und i methoden
e Bedeutung einer professionellen

Planung (Zeit, Ressourcen, Prozesse)
¢ Medizinproduktrichtlinien/ Hinweise
des technischen Dienstes
UK
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56 K(G'Z E=ill
: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Arbeitsorganisation

Kompetenz: Sie/er plant und organisiert ihre/seine Arbeit, fihrt diese aus und Uberprift sie. Sie/er nimmt Auftrage
entgegen und erteilt solche. In unvorhergesehenen Situationen setzt sie/er Prioritaten.

Situation: 13.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10 10
UK
Situationskreis: Jede Form der Arbeitsorganisation.

Normen und Regeln: A A u fubdaAblauforganisation des Betriebs
A B e t heKanpdtenztegelungen
Externe Ressourcen: A Ilnterprofessionelles Team
A  Andere Dienststellen des Betriebs
A Dokumentationssystem
A Hilfsmittel und Materialien
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| Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis Halt Abmachungen Halt Abmachungen Plant die Arbeiten Plant die Arbeiten Setzt Prioritaten Koordiniert mit
des Teams ein des Teams ein Halt Abomachungen Halt Abomachungen Halt die eigenen Teammitgliedern
Halt die eigenen Halt die eigenen des Teams ein des Teams ein Aufgaben, Ver- und anderen
Aufgaben, Ver- Aufgaben, Ver- Halt die eigenen Wertet die eigene antwortungen und Dienststellen und
antwortungen und antwortungen und Aufgaben, Ver- Arbeit im Hinblick Kompetenzen ein arbeitet mit diesen
Kompetenzen ein Kompetenzen ein antwortungen und auf Effizienz und zusammen
Nimmt Auftrage Nimmt Auftrage Kompetenzen ein Effektivitat aus und
entgegen, Uberprift entgegen, Uberpruft Nimmt Auftrage leitet nachste Halt die eigenen
diese, fiihrt sie aus diese, fiihrt sie aus entgegen, Uberprift Schritte ein Aufgaben, Ver-
und gibt Rickmel- und gibt Riickmel- diese, fuhrt sie aus Nimmt Auftrage antwortungen und
dungen dungen und gibt Riickmel- entgegen, Uberpriift Kompetenzen ein
Kommuniziert klar, dungen diese, fiihrt sie aus Bereitet sich auf
verstandlich und und gibt Riickmel- Sitzungen und
situationsgerecht dungen Rapporte vor und
Halt die eigenen betEIllgt sich daran
Aufgaben, Ver- Erteilt Auftrage mit
antwortungen und erforderlichen
Kompetenzen ein Hintergrund-
informationen,
kontrolliert und gibt
Rickmeldung
Schule 10 10
e Planungsmodelle e Planungsmodelle
und T methoden und T methoden
(Einfahrung) (Erweiterung)
e Bedeutung einer e Bedeutung einer
professionellen professionellen
Planung (Zeit, Planung (Zeit,
Ressourcen, Ressourcen,
Prozesse) (Einfuh- Prozesse)
rung) (Vertiefung)
UK
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Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz

Kompetenzbereich:

Kompetenz:

Situation:

Situationskreis:

Normen und Regeln:

Externe Ressourcen:

Die Fachfrau / der Fachmann Gesundheit als Berufsperson und Lernende/r

Sie/er versteht sich als Individuum und Lernende/r, kennt ihren/seinen Lernprozess und gestaltet diesen

mit.
14.1
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 15 5
UK 1 1

Alle Situationen, in denen der Lernprozess im Zentrum steht.

Ausbilden von Lernenden am Lernort Praxis.

ToToTo To T I»

Bil dungspl an
Arbeitsrechtliche Rahmen
Berufsbildnerin/ Berufsbi
Team

Berufsschull ehrkrafte

Dozentinnen

und

Dozent en

Fachfrau/ Fachmann

bedi

l dner

im | K

Gesundhei't
ngungen

und
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Praxis

Schule

UK

1. Sem.

2. Sem.

Erkennt Unsicherheiten und
formuliert diese

Entwickelt eigene Vorstellungen
zur Verbesserung ihrer/seiner
Situation

Uberdenkt den eigenen Lern-
prozess unter Anleitung

Nutzt die Gefésse der Lern-
prozessbegleitung

Nutzt Unterstiitzungsangebote
von Schule und Betrieb
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ine K.G'z EH=—ill
: Berufsfachschulen der Zentralscfjw®ZE®

Koordinationsplan Zentralschweiz
Kompetenzbereich: Die Fachfrau / der Fachmann Gesundheit als Berufsperson und Lernende/r

Kompetenz: Sie/er versteht sich als Berufsperson, verbindet dies mit der Rolle im interprofessionellen Arbeitsteam,
versteht sich als Teil des Teams und gliedert sich ein.

Situation: 14.2
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
Praxis
Schule 10 10
UK
Situationskreis: Jede Form des beruflichen Handelns.
Normen und Regeln: A Betriebliche Vorgaben

A A u fubdaAblauforganisation

Externe Ressourcen: A  keine Besonderen
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Z’Eﬁ' RED -
S Berufsfachschulen der Zentralscfiw®Z:

1. Sem. . . . 5. Sem. 6. Sem.

Praxis Kommuniziert klar, ver- Leitet Teammitglieder und
standlich und situations- Lernende an
erecht Erfasst und nutzt
Ressourcen der Teammit-
lieder und der Lernenden
Nimmt ihre Verantwortung
wahr
Setzt sich fir die
berufliche Perspektive ein

Schule

UK

Koordination_OdA_Uk_BFS.doc Seité3von93



