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Hans Hofer
Stiftungsratsprédsident

Vorwortdes Prasidenten

«Nichtsistsobestandigwie der Wandel.» DasZitatvon
HeraklithatdasJahrunsererStiftung gepragt. Einerseits
galtes, die Ausrichtungunserer Stiftungnach 2010, wenn
unsere Schule geschlossenwird, zu diskutieren. Anderer-
seitswardie Geschaftsleitungnach der Pensionierung
unseres geschatzten Direktors Dr.Josef Bucherneuzu
bestellen.

25JahrelangpréagteJosefBucherunsere Institution. Mit
viel Engagementleitete er, unterstiitzt von seiner Frau
Elisabeth, unser Haus. Flirihre grosse Arbeitgebihrtden
beidenunserherzlicher Dank!

Die neue Geschaftsleitung mit Markus Walkerals Direk-
tor, Edith Durstals Bereichsleiterin Kurhausund Walter
Wyrschals Bereichsleiter Prospitex (Bildung—Beratung
—Dienstleistungen) hatmit Elanihre neue Aufgabe ange-
treten.Ichbin iberzeugt, dass diedrei Personenander
Spitze unseres Unternehmenszusammen mitihren Mit-
arbeitendendie kiinftigen Herausforderungen meistern.
Einmal mehrdurften wirim Frithlingden Anerkennungs-
preisunsererStiftungvergeben. Stellvertretend firalle
27'000 Mitarbeitenden derSpitexwar Frau Frieda
Winistérferaus demsolothurnischen Kriegstetten die
diesjéhrige Preistragerin. Mitdem Spitex-Férderpreis
habenwirimKlee-Zentrumin Berndie beiden Projekte
«Expressdienst Spitex Bern» und «Kinderspitex Biel-
Bienne Regio» ausgezeichnet.
Seitiber100Jahrenengagiertsich unsere Stiftungfirdie
Hilfe und Pflege zu Hause. Ich danke dem Stiftungsrat, der
Geschéftsleitungund den Mitarbeitendensowieallen,
dieunsunterstiutzthaben und mithelfen, dasswirunseren
AuftragauchinZukunftwirkungsvollwahrnehmen kén-
nen.

Hans Hofer, Stiftungsratsprasident
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Interkantonale Spitex Stiftung

Trigerschaft-2Zweck-Umsetzung
DieStiftungwurde 1971 inder Absicht gegriindet, die
1903 vomSarner Arzt Dr.Julian Stockmann und seiner
Frau BertaStockmann-Durrerins Leben gerufene Ausbil-
dungvon Personalfirdie Hilfe und Pflege zu Hause zu
erhaltenundauszubauen.Zusammen mitdem Initianten
derStiftung, dem Sarner Pflegerinnenverein, habensich
beider Grindungdie Kantone Obwalden, Luzern,

St. Gallen, Solothurnund Urisowie die Biirgergemeinde
derStadtLuzern finanziell beteiligt und im Stiftungsrat
Einsitzgenommen.

Markus Walker
Direktor

Gemdssdem Zweckartikelim Stiftungsstatutfordertdie
Interkantonale Spitex Stiftung die Spitexim Sinne der Hil-
fezurSelbsthilfe (Subsidiaritatsprinzip). Sie verwirklicht
diesinsbesondere durch Aus-und Weiterbildungsange-
botefiiralle Spitex-Funktionstragerinnensowie durch
Beratungs-und Dienstleistungsangebote fiir Spitex-
Organisationen.Umdie Unabhédngigkeitzu wahren, will
die Stiftungihren Stiftungszweck so weitals méglich mit
Eigenmittelnrealisieren.Siefiihrt dazu mitgewinnorien-
tierter Ausrichtungdas Kurhausam Sarnersee, ein Haus
fur Kur-und Feriengdste, indemauch das stiftungseigene
Bildungs- und Dienstleistungszentrum sowie die Stiftung
selberihr Domizil haben.

Know-how fliesstin Aus- und Weiterbildung
Mitte 2010 wird eine bisherige Kernaufgabe der Stiftung—
die Ausbildungvon Pflegefachpersonal fiir die Spitexin
drei-undvierjahrigen Diplomausbildungsgangenander
Schule fir Gemeindekrankenpflege Sarnen—wegfallen.
Diese Ausbildungistneuaufder Ebene der Tertidrstufe
positioniertundin héheren Fachschulenzuabsolvieren.
Die Schulefiir Gemeindekrankenpflege hatinderjinge-
renVergangenheitproJahrrund 30speziell fiirden Ein-
satzin derSpitex qualifizierte Pflegefachfrauen und
-mannerhervorgebracht.

Aufdiebisherehergeringe Nachfrage nach spitexspezi-
fisch ausgerichteten AusbildungsangebotenanderHéhe-
ren Fachschulefiir Gesundheit Zentralschweizreagiert
dieInterkantonale Spitex Stiftung mit gezielten Massnah-
men.Sieistbestrebt, ihrin dem jahrzehntelangen Enga-
gementinderSpitex-Berufsbildungerworbenes Know-
how bestmoglich zusichern, esweiterzuentwickeln und
zurVerwirklichung des Stiftungszweckes einzusetzen.



Kurhaus-Gaste

Dazuwerdenzurzeitdas Aus- und Weiterbildungsange-
botsowie dasBeratungsangebotund das Dienstleis-
tungsangebotSchrittfiirSchrittaufdie neuen Verhaltnis-
se hinmodifiziert.

Neues Informationssystem und neues EDV-Tool
Ohnedie Mitwirkungvon Angehorigen wiirde die Hilfe
und Pflege zu Hause flirsehrviele betagte, behinderte
odergesundheitsbedingtinihrerSelbststandigkeiteinge-
schrankte Menschenraschundauf Dauerunmoglich. Die
pflegenden Angehérigensind fiirdie Hilfe und Pflege zu
Hause eine massgeblicheund unverzichtbare Ressource.
Esgiltdarum, allesdaranzusetzen, dass diese Ressource
erhaltenbleibtund—nichtzuletztangesichtsderdemo-
grafischen Entwicklung—weitererschlossenwird. Die
Stiftung hat deshalb mitdem ProjektZIA eine Zentrale
Informationsstelle fiir pflegende Angehérige realisiert,
deren Aufbau und Betrieb dankfinanzieller Unterstuit-
zungdurch die Swiss Life (Stiftung «Perspektiven») sowie
derSchweizerischen Gemeinniitzigen Gesellschaft mog-
lichgewordenist.

Ein parallellaufendes, von der Mobiliarfinanziell unter-
stitztes Projekthatzum Ziel, die Behérdeninden
Gemeindenund Stadten aufdieimmense Bedeutungder
pflegenden Angehérigenfiirdas Bestehen und Funktio-
nierenderSpitexaufmerksamzumachen. Ebensosolles
sie motivieren, eigene Beitrage zu leisten, um diese Res-
sourcenzuerhaltenund weiterzuerschliessen.

Wachsende Anforderungen, neue Verfahren und techni-
sche Hilfsmittel haltenauchin derSpitex Einzug. Nach-
deminderletztenZeitnur punktuell EDV-Hilfsmittel fur
dieSpitexrealisiertwordensind, will die Interkantonale
Spitex StiftunginZusammenarbeit mitden Partnerfirmen
Curanovis GmbH und Root Service AG ein elektronisches
Pflege-Planungs-und Dokumentationssystem fiir die
Spitexaufden Marktbringen. Dieses Instrumentsoll
diversenoch bestehende Liickeninder EDV-unterstiitz-
ten Organisation und Administration derSpitexschlies-
senund mitbereitsvorhandenen, bewédhrten Komponen-
tenzueinemfunktionierenden Ganzenverbinden. Das
entsprechende Produkt mitdem Namen Caragon hatim
vergangenenJahrdie Marktreife erreicht.

ZurVerwirklichungihrerZwecke und Auftrage beschaf-
tigtdie Stiftunginihren Betriebenin Wilen (Sarnen) zirka
60 Personeninfesten Anstellungsverhéltnissen. Dazu
kommt-primarfirdie Aus- und Weiterbildung—eine



grosse Zahlvon Fachkraftenin Auftragsverhdltnissen. Die
Stiftungistsomitinwirtschaftlicher Hinsichtfiirden Kan-
ton Obwaldensowieals Arbeitgeberin ein bedeutender
Betrieb und fiirdie Spitexim Raum Deutschschweizeine
nichtzuvernachldssigende Ressource.

Wirdanken andieserStelleallen, dieauchimJahr2008
wiederdurchideelleund materielle Leistungen sowie
durchihrpersénliches Engagementzum Funktionieren,
zumVorankommenund zum Fortbestehen derInterkan-
tonalen Spitex Stiftung beigetragen haben.

INTERKANTONALE spitex stiftung

Mitarbeitende
Frithling2009




Stiftungsrat

Nebstder Genehmigungder Rechnungdes Vorjahres hat
derStiftungsratinseiner Frihjahrssitzungeine Neufas-
sungdes Organisationsregelementsverabschiedet und
den Auftragzur Erarbeitungeines Marketingkonzepts
erteilt. Letztereswurdeinder Herbstsitzung genehmigt,
ebensodasBudgetfirdasJahr2009.

Die Fihrungderoperativen Leitungim Rahmen derVor-
gabendesStiftungsratesobliegt dem Stiftungsratsaus-
schuss mitden Mitgliedern Hans Hofer (Prasident), Hans-
Peter Conrad und Beat Naegeli. Erhat diesen Auftrag
unteranderemindreiSitzungen mitder Geschéftsleitung
wahrgenommen.

Mitte 2010 wird mit der Diplomierung derletzten Absol-
ventinnen und Absolventen der Schule fiir Gemeinde-
krankenpflege Sarnen die 1903 gegriindete und seit 1949
staatlich anerkannte Spitex-Berufsbildungendgiltig
durchdieneue Bildungssystematikabgel6st. Deshalb galt
dasAugenmerkdes Stiftungsratesauchimvergangenen
Jahrund weiterhin ganzspeziell der Sicherungund dem
Ausbaubestehendersowie der Realisation neuer Mittel
und Kanale zur effizienten Verwirklichung des Stiftungs-
zweckes. Grosse Erwartungen bestehenandenneuen
Bereich Prospitex, dersich miteinem erweiterten, gezielt
aufden BedarfderSpitexausgerichteten Angebotan Bil-
dungs-, Beratungs- und weiteren Dienstleistungen auf
dem Markt positionierensoll.

Stiftungsrat
2009
(esfehlt Manfred Manser)



Bildung—Beratung—Dienstleistungen

Schule fiir Gemeindekrankenpflege Sarnen

Im Rahmen der Diplomausbildung begleiteten wirim
BerichtsjahrnochinsgesamtvierKlassen. Wéhrend des
Jahresschlossder Kurs 13 seine Ausbildung mitdem Dip-
lom Niveau 2 ab, undinden Kursen 14 und 15 beendete
einTeil derjeweiligen Klassen die Ausbildung mitdem
Diplomabschluss Niveau 1.Zu diesen beiden Klassen stie-
sseninsgesamtzehn Zusteigerinnen. Unterihnenisteine
Gruppevonsechs Frauen, welche die Ausbildungaus
familiaren Griindenin einem Teilzeitpensum absolvieren.
Auch 2008 warunseine qualitativhochstehende Ausbil-
dungnurdankverlasslichen Partnernin der Pflegepraxis
maéglich. Biszum Schluss des Ausbildungsprogrammes
kénnenwirweiterhinaufeineintensive Zusammenarbeit
mitdem Schweizerischen Paraplegiker-Zentrumin Nott-
wilund den Kantonsspitdlernvon Obwalden und Urizdh-
len. Abgeschlossenwurde die Zusammenarbeit mit der
Hirslanden Klinik St. Annain Luzern.

Folgendelokale Spitex-Organisationen stellen Prakti-
kumsplatze zur Verfiigung:

—Spitex Verein Nidwalden, Stans NW
—SpitexObwalden, Sarnen OW

—Spitex Kriegstetten und Umgebung, Kriegstetten SO
—Spitex Region Einsiedeln, Einsiedeln SZ
—SpitexZentrum Ebikon, Ebikon LU

—Spitex Verein Kriens, Kriens LU

—Spitex Verein Reusstal, Root LU

-Spitex Kiissnachtam Rigi, Kiissnachtam RigiSZ
—SpitexVerein Emmen, Emmenbriicke LU
—SpitexVerein Solothurn, SolothurnSO

Hohere Fachschule Gesundheit Zentralschweiz
(HFGZ), Kompetenzzentrum Spitex, Sarnen

Die Weiterentwicklung der Ausbildungaufder Diplom-
stufeliefunterder Federfiihrungvon Ursula Matter (Rek-
torin) erfolgreich weiter. Im Berichtsjahrwurdeninsbe-
sondere die Weiterbildungsangebote der HFGZ geklart.
Unterderneugegriindeten Stiftung Berufsbildung
GesundheitZentralschweiz (BGZ) als Trdgerinder HFGZ
wirdim kommendenJahrauch die Zusammenarbeitinder
Schulleitung neudefiniert werden; die bisherige Beteili-
gungder KompetenzzentrenZugund Sarnenaufder Lei-
tungsstufewird damitzu Ende gehen.

Walter Wyrsch
Bereichsleiter prospitex



Bildungsauftrage

Fachangestellte Gesundheit -

Zusammenarbeit mit dem Berufs- und Weiter-
bildungszentrum Obwalden und der Kantonalen
Berufsfachschule Uri

Die Zusammenarbeit mitden Berufsschulenin Altdorf
und Sarnen konnte weiter gefestigt werden. Mitdem
Kanton Urischlossenwireinen Dreijahresvertrag tiber die
Erteilungdes Fachunterrichtsin Altdorfab. Inhaltlich
konntenwirdie Auftrage zuverldssigundin einerguten
Arbeitsgemeinschaftmitden Lehrbetriebenausfihren.In
Sarnenwurde die Klasse desersten Lehrjahresim Schul-
jahr2008/2009 erstmalsdoppelt gefiihrt. Ebenfallsin
Sarnen konntenwirin der Berufsmaturitdtsklasse wieder-
umden Fachunterrichtim Bereich Sozialwissenschaften
erteilen.

Fachangestellte Gesundheit -

Zusammenarbeit mit Spitex-Organisationen
Dasintensive Teamwork mit der Bildungsverantwortli-
chendesSpitex KantonalverbandesSchwyzlief2008
weiterund esfandeninsgesamtvier Tagungen firdie Aus-
bildnerinneninden Basisorganisationenstatt. Spitexspe-
zifische Fragen der FAGE-Ausbildungstandenim
Zentrum. Ausserdem erarbeiteten wir gemeinsam Instru-
mente flrdie Ausbildungin der Praxis.

Zu Bildungsfragen konntenwiruns mitzwei Artikelnin
derZeitschrift«Schauplatz Spitex» dussernund an einem
Podiumsgesprachin Liestal teilnehmen.

Weiterzunehmendistder Bedarfan Beratungin Bildungs-
fragen beiden Basisorganisationen. Ebenfalls sehrstark
gefragtwarenindiesem Zusammenhangunsere Angebo-
te, diesich mitdem kiinftigen Verhéltnis derneuen
Berufsgruppenbeschéftigen beziehungsweise sichum
Fragen des Grademixund Skillmixin derSpitexdrehen.



Weiterbildung

Weiterbildungsprogramm

Imzweimaljahrlich erscheinenden Weiterbildungspro-
grammwurdeninsgesamt37 Kurse ausgeschrieben.

70 Prozentdavon konnten durchgefiihrtwerden. Beson-
dersbeliebtwarenauchindiesem Berichtsjahrsehrkon-
krete Themen mithohem Praxisbezugundsolche, diesich
schwierigenund belastenden Situationenim Alltagwid-
meten.

Weiterbildungvor Ort

ImvergangenenJahrkonnten wir die Weiterbildungvor
Ortsehrerfolgreichausbauen. Dankeiner grossen Aus-
wahlanThemen undvielseitigen personellen Ressourcen
gelangesuns,insgesamt30 Kurse in Spitex-Organisatio-
nendurchzufiihren. Dabeiwaren die Themenwiinsche
dusserstbreitgefachert: vonder Pensionierungsvorberei-
tungbiszum Notfallmanagement, von derBerufsbildung
biszum Auffrischkursintechnisch-pflegerischen Verrich-
tungen.

PRospitex bildung - beratung - dienstleistung

S




Edith Durst
Bereichsleiterin Kurhaus

Kurhausam Sarnersee

Giiste

Erfreulichist, dassdie Anzahl Ubernachtungenvon Kur-
gdstenim 2008 gegeniiber dem Vorjahrum tiber 2 Prozent
zugenommen hat. Aufderanderen Seite sind etwas weni-
ger Feriengdste beherbergtworden. Insgesamtverzeich-
nete das Kurhausrund 16'700 Ubernachtungen.
Diedurchschnittliche Aufenthaltsdauerbetragtrund
zweiWochen.Indenstandardisierten Gastebefragungen
wieauchiniberausvielenspontanen Feedbacks bestati-
genunsere Kur-und Feriengdsteihre hohe Zufriedenheit
undeinen guten Genesungs-und Erholungsgrad. Ebenso
dirfenwirvon Angehérigenund Freunden unserer Géste
sowievonanderen beteiligten professionellen Stellen wie
Arzten, Pflegefachpersonen sowie Sozialdiensten viele
positive Rlickmeldungen entgegennehmen.

Personal

Dievorgdngigen Spitalaufenthalte unserer Gaste werden
immer kiirzer. Dadurchwird deranschliessende Bedarf
nach Hilfe und Pflegeleistungenim Kurhausumfangrei-
cherundauchanspruchsvoller, wasdie Mitarbeitenden
voralleminder Pflege, aberauchim Hausdienstinsbeson-
derewdhrend der Hochsaisonim Sommerspirten.
ImSommerschlossdie Lernende SabindellaTorre nach
dreiJahrendie Ausbildungzur Fachfrau Hauswirtschaft
EFZerfolgreichab.InderKiiche hatJanine Halter die Aus-
bildungzur Kéchinbegonnen.Zumersten Mal bietetdas
Kurhausauch die Ausbildung zur Fachangestellten
Gesundheit (FAGE) an,Jacqueline Odermattistdieerste
Lernendeindiesem Bereich.

Leitung

Nach25bzw. 14Jahrenim Kurhausam Sarnersee sind
Dr.JosefBucherundseine Frau Elisabeth Bucherinden
wohlverdienten Ruhestand getreten. Am 1. Oktober
habensie die Kurhausleitungan Edith Diirst ibergeben.
Sie konnte einen gutfunktionierenden Betrieb iberneh-
men. Langjéhrige und erfahrene Mitarbeitende warender
neuen Leitungwdéhrend der Einarbeitungindengrossen
Betrieb eine wertvolle Stitze.



Allen Mitarbeitenden, diedurchihre Freundlichkeitund
Professionalitdteinen wichtigen Beitragzur Zufrieden-
heitunserer Gaste leisten, gebuhrtfirdie engagierte Mit-
arbeitim Kurhausein herzliches Dankeschén. Nichtnur
wegendereinmaligen Lageam See mit Blickin die herrli-
cheBergwelt, sondernauch dankdem freundlichenund
zuvorkommenden Personal kommen viele Kur-und Feri-
engdste nichtnureinmalzu uns, sondernwerden zu
Stammgdstenim Kurhausam Sarnersee.

KURHAUS dm Ssarnersee

Mitarbeitende
Kurhaus
Frithling2009

Zimmer mit Aussicht
Kurhaus




Projekt Caragon

Diedreibeteiligten Partner Interkantonale Spitex Stif-
tung, Wilen (Sarnen), Curanovis GmbH, Brugg, und Root
Service AG, Biirglen TG, kamen mitder Entwicklungihres
elektronischen Planungs-und Dokumentationssystems
furdie Pflege mitdem Namen Caragon bisEnde 2008 so
weitvoran, dassdas Produktnunaufdem Marktangebo-
tenwerdenkann. DasInteressean Caragonist gross, nicht
nuram Instrumentalssolches, sondernauchanderkon-
kreten Einfithrungund Anwendungin der Praxis.

Caragonintegriert RAIHC Schweizals Modul zur
Bedarfsabklarung. Daherwarundistesden Entwicklern
einwichtiges Anliegen, den Spitex Verband Schweiz
addquatzuinformierenundseinen Rechtenan RAIHC
Rechnungzutragen. Wirdanken derVerbandsleitungan
dieserStellefirdie Offenheitund Klarheitin der Kommu-
nikation Giber Caragon.

Firdie Entwicklung, Wartung, Weiterentwicklungund
denVerkaufdesProduktshabensichdiebeteiligten
Partnerinder Care Office GmbH zusammengeschlossen.
Interessierte finden unterwww.caragon.ch und
www.care-office.ch weitere Informationen.

Projekt ZIA

ZIAstehtfurZentrale Informationsstelle fir pflegende
Angehorige. Die Stelle hatzum Ziel, pflegenden Angeho-
rigenraschundeinfach Ratund Informationen zu bieten,
seiesiberdie Homepage www.zia-info.ch oder iiberdas
Infotelefon 04166673 73.Der Aufbauund Betrieb der
Stelleistdank der Unterstiitzung durch die Stiftung «Pers-
pektiven» derSwiss Life sowie der Schweizerischen
Gemeinniitzigen Gesellschaft méglich geworden.

Im Berichtsjahr konnten wirmitunserem Projektnach
dreijahriger Entwicklungsarbeiterstmalsandie breite
Offentlichkeitgelangen. Der Marktgangistgegliicktund
motiviertunszurengagierten Weiterarbeit.

Konzeption einer Plattform, Datenbeschaffung
und Datenbewirtschaftung

ImJuli2008 wurde die elektronische Plattform fertig-
gestellt. Die systematische Erfassungallerbedeutsamen
Adressen erfolgte kantonsweise, vorerst fiir die Deutsch-



schweiz. Dievorhandenen Datenwerden nunlaufend
aktualisiertund kontinuierlichumrelevante neue Ange-
bote erweitert. Erfreulicherweise erhalten wirzuneh-
mendauch neue Informationenvon Anbietern, dieuns
bereitskennen.

Informationund Rat am Telefon

Seitdem 18. August2008istdas Infotelefon, zunachst
wochentags, zu festen Zeiten besetzt. Schon nach kurzer
Zeitkonnten erste, vorerstnoch vereinzelte Anrufe
erfolgreichbearbeitetwerden.

Evaluation

Nebenderbereitsvorgesehenen Selbstevaluation ent-
stand Gberdie Kontakte der Interkantonalen Spitex Stif-
tungeine Zusammenarbeit mit Dr. Iren Bischofbergervon
derKaleidos Fachhochschule Schweiz (Zusammenschluss
der PHW Hochschulen Wirtschaft Zirichund Bernund
derWE'GHochschule Gesundheit Aarau). Gemeinsam
sindwirdaran, eine wissenschaftliche Evaluation und
Weiterentwicklung des Projektsvorzubereiten.

Marketing

Am 24 . September2008 wurde der offizielle Startvon
www.zia-info.ch mitgeladenen Gasten gefeiert. Walter
Wyrsch, Bereichsleiter, und Lisbeth Durrer-Britschgi,
Projektleiterin, freutensich, den Geldgebern, Mitarbei-
tendenundanderEntwicklungbeteiligten Personen die
Plattformund die Werbeunterlagen vorzustellen.

Umdas Projekt, die elektronische Plattform und das Info-
telefoneinerbreiten Offentlichkeitbekanntzu machen,
wurdenverschiedene Informationsbroschiiren, Postkar-
tenund Kleinplakate erstellt, dieab Dezember2008an
alle Spitex-Organisationen und Hausérzte der deutschen
Schweizversandtwurden.



Rechnung

Jahresrechnung 2008 (in CHF)

I.Ertrag

Betriebsertrage 3'464'426.72
Schulkostenbeitrdage 1'664'246.75
Verkaufe 142'438.40
Rickerstattungen 15'064.51
Ubrige Einnahmen 320'495.41
Total Ertrag 5'606'671.79
11. Aufwand

Waren-Einkauf 389'052.41
Personalaufwand

Personal/Dozenten/Kommission 3'486'198.10
(davon Lohndurchlauffiir Auszubildende 480'300.90)
Sozialleistungen

Personal/Dozenten/Kommission 580'179.60
(davon Durchlauffiir Auszubildende 46'248.20)

Ubriger Personalaufwand 120'119.90
Finanzaufwand 61'746.15
Abschreibungen/Erneuerungsfonds 250'785.40
Miet-/Unterhaltsaufwand 750'436.55
Sachversicherungen/Abgaben/Gebiihren  199'856.55
Ubrige Verwaltungskosten 386'158.55
Total Aufwand 6'224'533.21

Total Verlust -617'861.42




Revisionsbericht

Finanzkontrolle
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{Scﬁ\'{eiz. “erband flrinterne Stif‘tungsrat der

Revision) Interkantonalen Spitex Stiftung
6062 Wilen

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrinkten Revision

Als Revisionsstells haben wir die beiliegende Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechinung
und  Anhang) der Interkantonalen  Spitex  Siliflung  Wien fir das am
31. Dezember 2008 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift,

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwartlich, wihrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen. Wir besliligen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabh&ngigkeit erfllien,

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankien Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden, Eine Eingeschrankie Revision urmfasst haupt-
séchlich Befragungen und analylische Prifungsbandiungen sowie den Umstinden angs-
messene Detailprifungen der bei der gepriiften Institution vorhandenen Unterlagen. Da-
gegen sind Prifungen der betrisblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowis
Befragungen und weitere Priffungshandiungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen
oder anderer Gesetzesversidsse nichl Bestandieil dieser Revision.

Bei unserar Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
misslen, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Luzern, 14, April 2009
FINANZKONTROLLE DES KANTONS LUZERN
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Beat Hasfliger Wil Wicki
Leiter Finanzkontrelle Revisor
Revisionsexpearts Revisionsexperte
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= Jahresrechnung 2008

Iitglied des SWR (Schwelz Verband fir Ineme Revisizn)
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Stiftungsrat

RRHansHofer*

Vorsteher Bildungs- und Kulturdepartement,
Kanton Obwalden, Prdsident

Hildegard Steger-Zemp

Dienststelle Berufs-und Weiterbildung, Kanton Luzern

Christoph Knoll
Direktor Bildungszentrum Gesundheitund Soziales
Olten, Kanton Solothurn

RRJosefArnold
Bildungs-und Kulturdirektor, Kanton Uri

Beat Demarmels
Leiter Heime und Alterssiedlungen, Stadt Luzern

Doris Barmettler
Berufsverband fiir Gemeindekrankenpflege Sarnen

Christine Kaspar
Berufsverband fiir Gemeindekrankenpflege Sarnen

Hans-Peter Conrad*
lic.iur., Direktor, Swiss Life

Beat Naegeli*

lic.rer.pol.,Sarnen

Erwin Murer-Frey

Dr.iur. Professorfiir Arbeits-und
Sozialversicherungsrecht, Murten

Manfred Manser
Vorsitzender Konzernleitung Helsana
Versicherungen AG, Ziirich

*Mitgliederdes Stiftungsratsausschusses

Geschiftsleitung
Markus Walker
Direktor Interkantonale Spitex Stiftung, Vorsitz

Edith Diirst
Leiterin Bereich Kurhausam Sarnersee, Mitglied

Walter Wyrsch
Leiter Bereich Bildung—Beratung—Dienstleistungen,
Mitglied
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